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S’engager en Afrique centrale francophone 

pour une action de solidarité efficace en faveur 

des communautés rurales. 
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Mot du Président
Engagement responsable  
pour un développement participatif 
  
Organisation privée, d’obédience chrétienne, 

apolitique, ouverte à tous sans aucune discrimina-

tion religieuse, REA-Suisse se veut dynamique, ap-

pelée constamment à des transformations pro-

fondes. 

 

La métamorphose, symbolisée par le papillon, c’est 

quitter pour retrouver, c’est s’engager dans un pro-

cessus de changement qui invite à abandonner certains fonctionnements morti-

fères ou stagnants. Il s’agit d’une véritable disposition du cœur. Cela suppose que 

nous décidions de ne plus nous contenter de notre situation actuelle. C’est toujours 

douloureux de dire non à nos désirs mauvais surtout lorsqu’ils correspondent à des 

habitudes solidement ancrées (depuis des années dans notre personnalité, dans 

le système politique et économique de notre pays.) C’est dans la perspective de 

cette métamorphose que les actions de REA ont été menées en 2023. Il s’agit de 

tendre vers quelque chose de meilleure qualité à tous les niveaux. La métamor-

phose nous invite à résister à toute forme de facilité et de paresse, à tendre vers 

plus de performance dans vos multiples responsabilités. 

 

REA, dans ses multiples actions au Cameroun, en Centrafrique, et bientôt au Tchad 

et au Gabon, avec ses partenaires en Suisse, en France et au Canada encourage 

chaque acteur et partenaire à entrer dans ce processus de métamorphose et de 

transformation positive. 

  

C’est vrai, cette année 2023 a été pour REA fructueuse et résiliente au niveau du 

développement de ses différents projets (éducatifs, sanitaires et agroécolo-

giques), mais nous pouvons mieux faire. 2023 aura été aussi marqué par de nom-

breux défis, particulièrement au niveau de l’administration, toutefois, relevés avec 

courage grâce a à la fidélité des membres du comité. 

 

Merci aux différents collaborateurs en Suisse et ailleurs. Merci à tous les acteurs des 

projets ADOP et ASSER. Merci de vous  engager tous pour une véritable métamor-

phose de REA. 

 

Vos messages d’encouragement, vos dons, votre participation à nos évènements 

sont une réelle source de soutien et de motivation pour nous.  

Un chaleureux remerciement. 
 

Guillaume NDAM Daniel 

 



 
 

 
 

5 

  

REA-Suisse-Cameroun est une organisation de coopération au développement, 

sans but lucratif, reconnue d’utilité publique. Elle s’engage, avec une approche 

globale et durable, pour l’amélioration des conditions de vie et l’autonomisation 

des populations défavorisées au Cameroun. REA emploie actuellement une tren-

taine de personnes de manière permanente et a su se positionner comme une 

actrice importante du développement participatif. 

La solidarité et l’entraide envers les nécessiteux sur des bases chrétiennes. 

Le respect des lois et des institutions républicaines. 

L’honnêteté, l’impartialité et la neutralité politique. 

La gestion des programmes dans un souci de participation et d’ouverture. 

Le respect des us et coutumes des communautés qui sont ciblées. 

Le partage des connaissances, des expériences et de l’information. 

La communication valorisante à propos des partenaires. 

La quête permanente de la performance. 

 

REA concentre actuellement son action à Koupa-Kagnam au Cameroun et à Ban-

gui en Centrafrique. Au Cameroun, la localité est située dans l’Arrondissement de 

Koutaba, département du Noun, région de l’Ouest. L’organisation promeut un 

centre social dans ladite localité. Ce centre abrite les bureaux de l’organisation et 

gère une école maternelle et primaire à cycle complet, un centre de formation 

professionnelle pour les jeunes, un centre d’Alphabétisation pour adultes, et plu-

sieurs projets de développement. A Bangui, c’est le projet d’alphabétisation fonc-

tionnelle qui est en train d’être répliqué à la demande des partenaires locaux. 

 

 Éducation et scolarisation des enfants de 4 à 12 ans  

 Formation professionnelle des jeunes adultes 

 Alphabétisation fonctionnelle des adultes 

 Santé 

 Tourisme solidaire 

 Développement agricole et la promotion de l’agro-écologie.  
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En Suisse 

Guillaume Ndam Daniel 

Ricardo Claramunt, Elsa Baggenstos, Fabio Mascher, Conrad Mounchipou, Brian 

Coleman, Keyvan Ndam, Peter Messerli, Evelyne Claramunt. 

Au Cameroun 

Philip Moumié, César Patient ABANDA KOMBE, Denise Miraine Ayiwouo, Gisèle 

Ngoungoure, Théodore Nsangou, René Mouliom, Jean Carly Bangob,  

Tchakounte Valery, Patrick Ekout MFouapon, Arouna Mounjouopou, Marie Olive 

Foupapegnigni, Mangoun Clarisse Nsounfon, Julio Duupon ,Aliyou Ndassa,  

Joseph D. Pouyouona Njoya, Mevoh Adeline Belle, Fonkwa Stéphane, Assanh 

Yap Mfouapon, Moussa Salam Njikam, Jean Jaures Peyou Nchouwet, Christophe 

Njoya, Ayega Odile, Idrissou Kouandou. 

 

En Centrafrique 

Jean Njoya 

Jeanne Aurèlie 

Ngo Belnoun  

Rosalie Njoya 

 

 

 

 

Au Canada 

Olivier Fouapon 

 

 

 

 

 

En France 

Solange Ngam-

poua 

Alexandre Mfou 

Amine Yaya
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Les projets REA 
Sont en phase avec le programme de développement du Cameroun. REA tra-

vaille avec des professionnels experts dans leur domaine spécifique afin de 

garantir la qualité et la pertinence des projets. Les différentes collaboratrices 

et collaborateurs s’engagent avec enthousiasme pour contribuer à atteindre 

les objectifs du développement durable fixés dans l’agenda 2030 de l’ONU. 
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Cameroun 

Au Cameroun nous collaborons avec les ministères de l’éducation de base, de 

l’agriculture, de la santé, de la formation professionnelle, des loisirs et du tou-

risme, des arts et de la culture. Nos autres partenaires d’action sont : la radio 

communautaire de Foumban, le Collège d’Enseignement Technique, Industriel 

et Commercial de Koupa-Kagnam, le Lycée Technique de Koutaba, le Centre 

de santé intégré à Koupa Kagnam, le groupe des femmes Ndinchout du dé-

partement du Noun, l’ENDA international Sarl, les églises locales, EDC Electricity 

development Corporation à Yaoundé. 

 

 

 

 

Les enfants de la maternelle avec les autorités locales 
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Mot du Président  

Cameroun 

 

REA–Cameroun a évolué en 2023 dans un 

contexte socioéconomique marqué dans la 

région de l’Ouest Cameroun par un accrois-

sement de la pauvreté et du chômage des 

jeunes diplômés de l’enseignement secondaire et professionnel. Les causes 

en sont multiples : l’accroissement de la population qui est un phénomène 

généralisé au Cameroun, mais surtout l’offre très limitée des emplois par sec-

teur industriel toujours balbutiant. Malgré la morosité de ce contexte, le rêve 

de REA a néanmoins fait quelques progrès significatifs à travers les projets 

ADOP, ASSER, Education de base et Formation professionnelle grâce à la dé-

termination de son personnel et de son encadrement. En effet, la ferme 

école de Maloure va livrer bientôt ses premières productions. Un nouveau 

champ de 10 ha est acquis à Fossang pour le développement agricole. Tous 

les objectifs du Projet ASSER ont été atteints. L’école REA ARC-En Ciel a con-

servé son rang parmi les meilleures institutions de l’arrondissement de Kou-

taba. L’expérience nous a montré que lorsqu’on pose chaque pas supplé-

mentaire dans la mise en œuvre du Projet REA avec lucidité et détermination, 

les résultats positifs sont au rendez-vous et le développement individuel et col-

lectif des bénéficiaires des appuis fournis est assuré 

Nous nourrissons des espoirs accrus pour l’atteinte des objectifs que REA s’est 

fixés. C’est le lieu pour nous d’exprimer nos vifs remerciements à toutes les 

personnes qui œuvrent de près comme de loin pour l’atteinte de ces objec-

tifs pour le bonheur des populations de Koupa Nkagnam et ses environs. Nous 

rêvons déjà que les succès enclenchés pourront susciter plus d’engagement 

de la part des bienfaiteurs et entraîner des actions plus marquantes dans 

d’autres localités du Cameroun. 
 

Philip Moumié                                         

Ingénieur Agro-économiste 

Directeur de ENDA International Sarl 

PCA de REA-Cameroun 
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Mot

Déjà deux ans. Que dire de plus si ce n’est que le chemin pour peu qu’il ait été 

tumultueux, a permis la croissance et une meilleure compréhension des valeurs 

que prône REA : « Les valeurs familiales ». Celles-ci dans un contexte profes-

sionnel pourrait paraître déliquescente, évanescente, tout à fait subjective si-

non inexacte car paradoxal pour un fonctionnement efficient. Néanmoins, 

c’est un système réel et bel et  bien fonctionnel à REA. Comme tout système, il 

n’a certes pas créé la panacée d’un idéal complet mais représente une idée 

qui est parfois biaisé et remis en question par les mentalités individualistes 

créant par moment des incompréhensions caractérielles. Toutefois, l’approche 

participative de formation appliquée par REA concoure à faciliter la formation, 

la compréhension continue du fonctionnement et de l’idéal mis en place. J’ai 

donc pu comprendre tout au long des deux années passées à la tête de cette 

belle et grande famille que la valeur humaine est l’un des principaux piliers de 

REA, plaçant ainsi l’homme au centre de toute chose. Non loin de ce qui pré-

cède, j’ai pu bâtir au mieux les capacités managériales via la culture d’une 

maitrise de soi, mais par de là la culture d’une maitrise de soi, la compréhension 

d’autrui, mais par de là la compréhension d’autrui, la valorisation des opinions, 

mais par de là la valorisation des opinions, la patience, le respect des uns et 

des autres, la loyauté, mais surtout l’importance et la valeur humaine.  

Les facteurs de respect humain, d’intégrité et de discipline dans les actions 

menées dans les différents projets implémentés par REA sont bien réels. D’ail-

leurs, ce sont ces facteurs qui ont facilité l’atteinte des résultats que peut pré-

senter la structure. Nous ne pouvons en fin de compte qu’encourager de telles 

initiatives qui permettent aux jeunes de se bâtir professionnellement pour un 

meilleur lendemain. Je ne saurais finir mon propos sans réitérer mon engage-

ment pour la belle et grande famille que nous sommes. 

César Patient ABANDA KOMBE 
Ingénieur agronome 
DESS en analyse et évaluation des projets 
Directeur de REA-Cameroun 
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AYIWOUO MIRAINE DENISE  

épouse NGANDEU 

Directrice de l’école Maternelle et Primaire 

REA –ARC- EN CIEL 

 

 

 

Je suis AYIWOUO MIRAINE DENISE 

épouse NGANDEU 

Je travaille comme Directrice de 

l’école Maternelle et Primaire REA –

ARC-EN CIEL depuis septembre 2014. 

REA-Cameroun depuis lors m’a donné 

l’opportunité de m’accomplir dans ma carrière d’enseignante et d’éducatrice 

dans laquelle je m’épanoui vraiment. 

Je suis fière d’avoir formé à ce jour dix (10) promotions des élèves qui se sont 

régulièrement distingués lors des différents examens et concours officiels orga-

nisés dans l’arrondissement de KOUTABA qui abrite le Centre REA-Cameroun. 

Quoique ces bons résultats, la vie dans cette institution n’a pas toujours été un 

long fleuve tranquille. Elle a été parsemée de nombreuses péripéties et des 

incompréhensions aussi bien chez les parents que chez plusieurs collaborateurs 

qui ont du mal à intégrer les valeurs et les principes d’excellence que prône 

REA-CAMEROUN. 

Mais la grâce de Dieu a toujours été là pour m’accompagner. Et j’espère un 

avenir plus radieux pour notre école en souhaitant vivement que lors de la pro-

chaine triennale un accent soit mis sur la création de la section anglophone, 

et encore que les différentes aires de jeux soient construites ou rendues fonc-

tionnelles pour un meilleur épanouissement de nos nombreux élèves. Ce qui 

nous permettra de résister à la concurrence qui depuis l’an dernier s’accentue 

dans le village KOUPA et dans l’arrondissement de KOUTABA. 
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TCHAKOUTE SANDJOU PATRICK VALERY 

 Agent Administratif et Financier 

 

 

N’ayant pas moins d’admiration pour 

les valeurs de REA que ses axes d’inter-

vention, je suis fort touché d’une part 

de leur pertinence et d’autre part de 

leur nécessité que si j’étais capable de 

louanger leurs impacts à leurs justes va-

leurs, j’avoue que je serai bien embar-

rassé de choisir par où commencer. 

Après quelques années de service au 

sein de REA en tant qu’Agent Adminis-

tratif et Financier, il va s’en dire que j’ai 

eu une bonne dose de persuasions qui 

me convainc de l’idée selon laquelle : pour une cause noble, on ne perd pas 

son temps en prenant tout son temps. En effet, je me complais dans mes tâches 

liées à la comptabilité telles que les productions des budgets, les journaux des 

transactions financières, les états financiers annuels… Ainsi que celles relatives 

à l’administration. Ainsi, au courant de l’année 2023, je me réjouis d’avoir pu 

tirer un meilleur parti des opportunités qui m’ont été offertes dans l’optique de 

renforcer mes capacités professionnelles et socio-économiques. La collabora-

tion qui a régné au sein de REA m’a fort opportunément appris que c’est bien 

quand les contenus des mots cèdent leur place à l’art de les présenter. 

 Sur ce, s’il y’a une possibilité à laquelle je dois souscrire, eh bien ! c’est de m’in-

vestir sans ménagement au service de REA. Tout en reconnaissant que cette 

organisation est l’aboutissement de longs efforts, je projette entrer en réaction 

pour la pérennisation de ses valeurs ainsi que le développement de ses axes 

d’intervention. 
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Santé 

AYEGA ODILE, Sage-Femme, ( Coordonnatrice du pro-

jet ASSER).   

 

Je me nomme AYEGA ODILE, Assistante Santé Sexuelle 

et Reproductive intervenant dans le projet Santé à REA. 

La population cible est composée des communautés 

Bamoun, bororos et les déplacés internes (IDP) venant 

du Nord-Ouest en général.  

2023 a été une année de dur labeur, au courant de laquelle elle a pu déve-

lopper deux axes stratégiques de travail, une première portée sur les aspects 

strictement communautaires et une seconde sur les aspects stratégiques et le 

plaidoyer.  

Au cours de cette année, qui a marqué un nouveau départ, des stratégies 

ouvelles ont été mises sur pied en vue de renforcer les actions communau-

taires. Les défis de lutte contre la morta-

lité maternelle, néonatale et infantile 

sont immenses et le projet ASSER n’a 

cessé d’élaborer des stratégies pour 

mettre fin à ce fléau qui jadis était dé-

vastateur notamment au niveau des 

populations clés et vulnérables de 

notre communauté ainsi qu’au niveau 

national. Ces efforts définis et élaborés 

par l’équipe projet respectent la vision 

gouvernementale de notre pays le Ca-

meroun qui stipule « Aucune Femme 

n’a le droit de mourir en donnant la 

vie ». Pour y parvenir plusieurs interven-

tions ciblées ont été déployées notam-

ment : la mise en place des stratégies 

appropriées d’information, d’éducation et de communication ; le renforce-

ment de connaissances des bénéficiaires en matière de santé sexuelle et re-

productive ainsi que la promotion de la santé sexuelle et reproductive.  

De plus, des séances de formations/Recyclage ont été organisées par l’Hôpital 

Régional annexe de Bafoussam avec l’appui de REA autour des thématiques 

suivantes :  
Les techniques de communication en communauté ; 

La communication interpersonnelle en faveur de la SMNI ; 

Rôle des RC dans la planification familiale ; 

Promotion de la SDSR ; 

Les PFE en lien avec la SMNI auprès des communautés et la promotion de la SDSR ; 

La détection des cas de malnutrition ; 

Les violences basées sur le genre. 

Ces formations, nous ont permis de bien mener des actions ciblées dans les 

communautés à l’instar des sensibilisations communautaires, des causeries 

éducatives (CE), les visites à domicile (VAD), communications de masse ; le 

600 jeunes 
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suivi des femmes enceintes (FE) et femmes allaitantes (FA) ainsi que la prise en 

charge des malnutris.  

A l’issue de ces activités, précisément dans les communautés des IDP ; des co-

mités de lutte ont été mis sur pied pour assurer l’écoute, le suivi et l’orientation 

des femmes et nourrissons. Ce qui a entrainé des résultats indéniables à savoir 

l’augmentation des CPON et CPN dans la FOSA, ainsi que le service de PF ; et 

le respect des rendez- vous de vaccination.  

Les perceptions recueillies auprès des communautés par rapport à l’offre du 

projet font ressortir la satisfaction exprimée par tous. Les informations recueillies 

auprès des participants et bénéficiaires directs montrent des changements po-

sitifs obtenus depuis le démarrage du projet.  

A la lumière des résultats des expressions de satisfaction lors des campagnes 

de sensibilisations de masse, on peut affirmer sans risque de se tromper que le 

projet a eu un impact positif sur l’aspect relatif à la SSR dans la localité car les 

résultats obtenus à travers les interventions des uns et des autres montrent leur 

adhésion à l’espacement des naissances.  

Cependant, l’implication des populations cibles a marqué une empreinte si-

gnificative. Le projet ASSER a globalement permis l’atteinte des résultats mis en 

évidence par l’évaluation finale. Dans le cadre de la mise en place d’un con-

tinuum de soins pour améliorer le suivi du couple mère/enfant et l’accès à l’in-

formation liée à la santé sexuelle et reproductive. 

L'intervention de REA répond exactement aux besoins et priorités de la popu-

lation cible, même si elle ne peut pas couvrir les besoins de la population dans 

tous les aspects de la SSR 

Nous sommes fiers aujourd’hui du chemin parcouru et sommes déterminés à 

poursuivre et amplifier notre action à Koupa-Kagnam ou le mariage précoce, 

les avortements clandestins, sont encore une pratique courante. 
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MOUNJOUOPOU Arouna 

Ingénieur Agro Socio-Economiste 

Coordonnateur du Projet ADOP de  

REA-Cameroun 
 

Appuyer les Organisations Paysannes sur le dé-

veloppement organisationnel, la production, 

la transformation, la commercialisation des 

produits agropastoraux, et promouvoir l’amé-

lioration de la condition féminine constituent 

les axes majeurs du projet ADOP auxquels je 

m’aligne entièrement. Pour le compte de la 

deuxième année de la phase opérationnelle du Projet ADOP, plus d’une di-

zaine d’organisations paysannes ont reçu des formations et petit équipement 

de production agropastorale. Une nouvelle dynamique agropastorale s’ins-

talle progressivement dans la Commune de Koutaba. Nous avons appuyé la 

mise en place d’une unité de transformation du maïs et du manioc au sein 

d’un groupe de femmes pour le grand bonheur de ses membres et des villa-

geois des environs. Dans le cadre du projet ADOP, nous mettons un accent 

particulier à la promotion des pratiques agro écologiques. À REA, une attention 

particulière est accordée à l’épanouissement professionnel des employés. 

REA a mis sur pied une ferme agricole à Maloure, non loin de Foumban.  

Il s’agit d’un verger et d’une exploitation de manioc en grande quantité. La 

production du manioc et sa transformation sont prévues d’ici l’automne 2024. 

Pour cela, une unité de transformation sera installéé au sein de REA pouvant 

accueillir la production d’autres paysans de la région 
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En 2023, REA a renfoncé l’implantation de son antenne en république centra-

fricaine en partenariat avec HDA. Ce pays lourdement impacté par les guerres 

civiles accueillera la réplication de certains projets menés au Cameroun 

comme l’alphabétisation fonctionnelle et le projet agricole. 
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En plus de l’aide sociale, REA contribue au Tchad, au Gabon et en Centra-

frique, à faciliter l’accès à la littérature de formation ainsi qu’à la Bible auprès 

des populations rurales. La Bible apporte de la joie, de l’espoir et la confiance 

même dans un contexte à prédominance musulmane. 
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Suisse
Un placement du programme d’activation et de coaching pour trouver un 

emploi (PACTE) a permis en 2023 au secrétariat de fonctionner sans interrup-

tion, soutenu par de nombreux bénévoles. 

Notre poste de secrétariat rémunéré s’ouvrira en 2024. 

Mme Ngampoua  

Jeannette Solange 

Présidente de REA-France Cameroun 

REA-France-Cameroun est en lien 

avec REA-Suisse, et partenaire de 

REA-Cameroun, notre partenaire 

local, qui bénéficie d’un an-

crage bien développé et du sou-

tien des autorités locales  

En 2023, REA-France a  soutenu 

en particulier l’accompagne-

ment et l’amélioration de la prise 

en charge  sanitaire des jeunes 

filles mères. 
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L’exercice de 2023 se termine avec un résultat financier équilibré 

BILAN (en CHF)   REA-SUISSE 

    

  31.12.2023 31.12.2022 

ACTIFS    

    

Caisse  1 326,89 71,71 

PostFinance CH74 0900 0000 1747 5304 4 7 124,21 11 584,69 

Actifs transitoires  9 150,00 6 430,00 

Total actifs circulants  17 601,10 18 086,40 

     
    

Ecole Koupa Kagnam 82 863,00   

Fonds d'amortissement  -19 863,00 63 000,00 63 000,00 

Informatique  1,00 1,00 

Equipement Cameroun  1,00 1,00 

Total actifs immobilisés  63 002,00 63 002,00 

     
    

TOTAL DES ACTIFS  80 603,10 81 088,40  

     

    

PASSIFS    

    

Créanciers  2 000,00 2 000,00 

Total fonds étrangers à court terme 2 000,00 2 000,00 

     
    

Provision travaux  10 000,00 10 000,00  

Capital d'investissement  75 978,47 75 978,47 

Total fonds étrangers à long terme 85 978,47 85 978,47 

     
    

Résultat reporté  (6 890,07) (8 091,21) 

Résultat de l'exercice  (959,80) 1 201,14 

Capital propre  (7 849,87) (6 890,07) 

     
    

TOTAL DES PASSIFS  80 128,60 81 088,40  

      



 
 

 
 

20 

 

     

 
COMPTE DE RESULTAT (en CHF) 

  2023 2022 
    

PRODUITS  71 956,62 118 060,17 

Produits affectés aux projets 54 800,00 79 900,00 

Latitude 21 pour projet de santé 20 000,00 27 600,00 

Latitude 21 pour projet ADOP 34 800,00 36 700,00 

Interaction pour amélioration services  0,00 15 600,00 

Interaction pour Covid 19 0,00 0,00 

Produits hors affectation projets 17 156,62 38 160,17 

Donateur privés, communes, entreprises 11 676,62 24 124,80 

IGP de Latitude 21 pour projet Formation 0,00 970,00 

IGP de Latitude 21 pour projet de santé 2 000,00 2 760,00 

IGP de Latitude 21 pour projet ADOP 3 480,00 3 670,00 

Autres recettes 0,00 6 635,37 
    

CHARGES  (72 782,48) (116 744,97) 

Charges directes de projet (58 677,70) (77 260,00) 

Projet Formation (775,00) 0,00 

Projet Alphabétisation 0,00 0,00 

Projet Santé  (20 345,45) (27 000,00) 

Projet ADOP  (37 557,25) (35 260,00) 

Projet Amélioration des Services (15 000,00) 

Covid 19    

Charges d'accompagnement de projet (1 560,99) (23 203,53) 

Projet de santé (867,34) (11 380,00) 

Projet ADOP  (414,65) (4 599,93) 

Fonctionnement au Cameroun (279,00) (7 223,60) 
    

Charges de fonctionnement (12 543,79) (16 281,44) 

Loyer  (2 136,00) (1 782,00) 

Promotion internationale (1 169,88)  
Frais de fonctionnement en Suisse (2 876,13) (7 282,29) 

Manifestations et recherche de fonds  
Salaires et charges sociale en CH (1 000,00) 

Indemnités en Suisse (400,00)  
Matériel de bureau (719,00) (2 741,25) 

Téléphone, fax, internet (192,65) (578,65) 

Frais de ports et imprimés (3 498,18) (347,74) 

Frais de déplacements (1 551,95) (2 050,01) 

Frais de communication et de sensibilisation (300,00) 

Frais d'expédition  (199,50) 
       
    

Résultat Opérationnel -825,86 1 315,20 

Charges financières (133,94) (114,06) 
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Résultat extraordinaire et hors période 0,00 0,00 

      
    

Résultat avant variation des fonds (959,80) 1 201,14 

      
    

Allocations aux fonds affectés (57 560,00) (83 810,00) 

Utilisation des fonds affectés 54 800,00  78 340,00  
Utilisation des fonds affectés - frais de ges-
tion 2 760,00  5 470,00  

      
    

Résultat net de l'exercice (959,80) 1 201,14 

 
 

 
 

 

76%
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Produits

Produits affectés aux projets

Produits hors affectation
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Sortie des classes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

23 

 Annexe aux Comptes Annuels 

Exercice 2023 

PRESENTATION DE L’ORGANISATION  

Description 
REA-SUISSE est une organisation caritative et de coopération au développement créée en 
mai 2004 au sens des articles 60 et suivants du code civil Suisse, sans but lucratif, et reconnue 
d’utilité publique. Elle est active en Afrique centrale, principalement au Cameroun dans la 
Région rurale de l’ouest dans le village de Koupa Kagnam. Inscrite au Registre du commerce 
elle est au bénéfice de l’exonération fiscale. L’organisation a son siège administratif au Locle 
et des bureaux de liaison en France et au Canada. 
 
But de l’organisation 
REA-SUISSE s’engage, avec une approche globale et durable, pour l’amélioration des condi-
tions de vie et l’autonomisation des populations défavorisées et étend son activité dans les 
domaines de l’éducation des enfants, la formation professionnelle des jeunes, l’alphabéti-
sation des adultes, le développement rural, la santé et le tourisme solidaire. 
 
L’organe dirigeant de l’association 
Le comité de gestion est formé de :  
Guillaume Ndam Daniel, présidence et supervision général 
Jannette Ngampoua, coordination de projet, recherche financement 
Fabio Mascher, consultant projets agricoles 
Evelyne Claramunt, suivi de projet de santé 
 

Appui au comité : 
Secrétaire administratif et financier 
Keyvan Ndam, informatique 
Peter Messerli, comptabilité 
Deux vérificateurs des comptes élus par l’Assemblée générale 
 
Personnel rémunéré 
La rétribution du secrétaire actuel qui travaille à 80% est prise en charge par l’assurance chô-
mage. Il est engagé pour une période de 3 mois renouvelable une fois. 
 
Personnel bénévole 
En dehors de l’engagement du secrétaire, le travail est bénévole. 
 
Membres de l’organisation 
REA-SUISSE gère quelques 400 adresses actives et peut compter sur le soutien financier 
d’environ 100 personnes. Tout donateur privé qui verse le montant de la cotisation annuelle 
de 50 francs ou plus est considéré comme membre de l’association 
 
Faits marquants 

• Envoi au Cameroun du bus offert par les Transport public de Lugano. 

• Renforcement des bureaux de liaison en France et au Canada, ce qui devrait apporter un 
soutien financier aux projets. 
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PRINCIPES COMPTABLES 

Base de présentation des comptes 
Les comptes sont établis sur la base des normes Swiss Gaap RPC norme 21.  
 
Conversion de monnaies étrangères 
Les transferts d’argent vers le Cameroun sont convertis en FCFA en Suisse lors du transfert. 
Le cours moyen du marché a passé de 661 FCFA pour 1 CHF au 1.1.2023 à 705 FCFA au 
31.12.2023 (+ 6.7%). Pour le suivi des projets nous utilisons un cours moyen. 
 
Identification des recettes affectées / libres 
Le financement accordé par nos bailleurs est affecté aux projets respectifs tandis que les 
dons reçus en 2023 sont des dons libres.    
 
Enregistrement de la charge dans les comptes 
Nous enregistrons la charge à l’envoi des fonds. Le contrôle de l’utilisation se fait sur place 
par des auditeurs locaux et par le suivi des projets. 
 

NOTES RELATIVES AU BILAN 

Actifs transitoires 
IGP à encaisser après l’acceptation du rapport de projet, mais déjà crédité au résultat d’ex-
ploitation au moment de la libération des fonds : projet 22-04 ADOP 3'670;  projet 23-04 
ADOP 3'480; projet 23-05 santé 2'000. 

 
Ecole Koupa Kagnam 
L’investissement capitalisé a été amorti partiellement pendant les premières années après la 
construction, puis arrêté car les fonds récoltés et le cash-flow en résultant sont insuffisants 
pour absorber son amortissement. C’est encore le cas en 2023. Le financement est cepen-
dant couvert par le capital d’investissement.  
 
Créanciers 
Une avance pour un versement au Cameroun fait en 2022 n’a pas encore été remboursée. 
 
Provision travaux 
Cette somme mise de côté pour pouvoir répondre à des demandes d’urgence n’a pas été 
sollicitée en 2023. 
 
Capital d’investissement 
Avec CHF 76'000 il couvre aussi bien l’investissement net dans l’Ecole Koupa Kagnam que 
le capital propre négatif.  
 
Capital propre 
Le résultat 2023 déficitaire porte le capital négatif à -7'849.87. 
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NOTES RELATIVES AU COMPTE DE RESULTAT 

Produits affectés aux projets 
Latitude 21 :   54 800.00 (IGP exclu) 
 
Recettes libres 
Latitude 21 :  IGP 5 480.00 
Donateurs privés : dons et cotisations 11 676.62  
 
 
Charges directes de projet  
Financement reçu par les bailleurs 54 800.00  
Financement par les recettes libres 3 877.70 
 
Charges d’accompagnement de projet 
Financement par les recettes libres 1 560.99 
 
Charges de fonctionnement 
Les charges de fonctionnement (y.c. marketing et recherche de fonds) représentent 17% des 
charges (14% en 2022 et 21% en 2021) 
  
Attribution du résultat 
Le résultat est attribué au Capital propre. 

TABLEAU DE VARIATION DES FONDS AFFECTES 

  01.01.2023 Attribution Utilisation Utilisation 31.12.2023 

    projets frais gestion  
Projets Latitude 21      
projet 22-05 (IGP par AT) 0.00 2 760.00  -2 760.00 0.00 

projet 23-04 ADOP 0.00 34 800.00 -34 800.00  0.00 

projet 23-05 santé 0.00 17 200.00 -17 200.00  0.00 

projet 23-05 santé avenant 0.00 2 800.00 -2 800.00  0.00 

Total  0.00 57 560.00 -54 800.00 -2 760.00 0.00 

              

       

TABLEAU DE VARIATION DU CAPITAL  2023 2022 
       
Capital de fonds étranger à long terme     
Provisions pour travaux    10 000.00 10 000.00 

Capital d'investissement    75 978.47 75 978.47 

Capital de fonds étranger à long terme   85 978.47  85 978.47  

       
Capital propre      
Capital propre au 1.1.    (6 890.07) (8 091.21) 

Variation du capital: Résultat   (959.80) 1 201.14 

Capital propre au 31.12.    (7 849.87) (6 890.07) 
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Au terme de l’année 2023, il est démontré dans ce rapport la richesse de la vie 

de notre association, son développement et sa croissance. C’est ensemble 

que nous avançons dans la perspective de la promotion d’une vie digne 

d’être vécue. De nombreux défis sont à relever et de multiples problèmes sont 

constamment identifiés dans nos pays d’intervention sous diverses formes. Le 

contexte politique change progressivement. REA se doit de les résoudre ou 

plutôt d’apporter une contribution significative à l’amélioration de la situation. 

 

Pour l’avenir, des stratégies plus efficaces sont élaborées et le futur se présente 

toujours plus enthousiasmant en termes de développement des projets de coo-

pération internationale. 

 

Dans cet exercice passionnant toutes les contributions, aussi minimes soient-

elles, sont appréciées et acceptées avec une grande reconnaissance.  
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à Interaction, aux communes de Lancy et d’Onex, à la Loterie Romande et à 

toutes les donatrices et donateurs privés pour leur soutien stratégique et 
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DONS  

Avec CHF 30 
Frais de scolarité annuel d'un enfant   
 
Avec CHF 100 
Frais de formation annuelle d'un jeune   

PARRAINAGE 

Avec CHF 300 
Parrainage d'un enfant pendant 6 mois (nourriture, scolarité et frais de santé) 

 
Avec CHF 480 
Parrainage d'un enfant pendant une année (nourriture, scolarité et frais de santé) 

 
Avec CHF 1000 
Soutien pour dix parents en alphabétisation fonctionnelle 

 
Avec CHF 150 
Salaire moyen mensuel d’un instituteur 

DEVENIR MEMBRE 

En adhérant à notre association, vous nous encouragez à poursuivre notre 

but et à enraciner nos activités dans la durée. C’est une réelle source de sou-

tien et de motivation. 
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Secrétariat  

Route de Mi-Côte 29 
2400 Le Locle 

Siège social  

Case Postale 1  
2525 Le Landeron 

Téléphone 

+41 77  442 54 32 

Site web  

www.rea-suisse.ch 

E-mail 

secretariat@rea-suisse.ch 

 
IBAN 

CH74 0900 0000 1747 5304 4 

Banque 

Postfinance, 
CH 3030 Bern 
Bénéficiaire:  
REA-Suisse 
CH-2525 Le Landeron 

 

Siège social  

B.P 145 Koutaba  

Téléphone 

+237  675  14 0 2 47 

Site web 

www.rea-suisse.ch 
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