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S6engager en Afrique
pour une action de solidarité efficace en faveur
des communautés rurales.

centra
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Engagement responsable
pour un déeveloppement participati

Organisation pri v®e, doob®di encepa
apolitique, ouverte a tous sans aucune discrimina-
tion religieuse , REASuisse se veut dynamique , ap-
pelée constamment & des transformation s pro-
fondes.

La métamorphose, symbolis ée par le papillon, ¢ 6 e !

quitterpour r et rouver, cdest sode. pr o-
cessus de changement qui invite & abandonner certains fonctionnements morti-

f res ou stagnants. ||l so6agicti ud@Gelasuppose®que t abl e
nous d®ci dions de ne plus nous contenter de nc
doul oureux de dire non ° nos d®sirs mauvais s
habitudes solidement ancrées (depuis des années dans notre personnalité, dans

le systéeme politique et économique de notre pays.) Cdbest danpectvede per s
cette métamorphose que les actions de REA ont été men éesen 2023. l' 1 soda

tendre vers quelque chose de meilleur e qualité a tous les niveaux . La métamor-
phose nous invite a résister a toute forme de facilité et de paresse , a tendre vers
plus de performance dans vos multiples responsabilités.

REA, dans ses multiples actions au Cameroun, en Centrafrique, et bientét au Tchad

et au Gabon, avec ses partenaires en Suisse, en France et au Canada encourage
chaque acteur et partenaire a entrer dans ce processus de métamorphose et de
transformation positive.

Cd e st cette année 2023 a été pour REA fructueuse et résiliente au niveau du
développement de ses différents projets (éducatifs , sanitaire s et agroécolo-

gigues ), mais nous pouvons mieux faire. 2023 aura été aussi marqué par de nom-

breux défis, particulierement au ni veau de | Qtauttiois /rélesétsaved i o n
courage grace a a lafidélité des membres du comité.

Merci aux différents collaborateurs en Suisse et ailleurs. Merci a tous les acteurs des
projets ADOP et ASSER. Merci de vous engagert ous pour une véritable métamor-
phose de REA.

Vos messages ddencouragement, vos dons, votre

sont une réelle source de soutien et de motivation pour nous.
Un chaleureux remerciement.

Guillaume=NDAM\Damiel




CONTEXTE ET INSTORIOUE

REA-SuisseCameroun est une organisation de coopération au développement,

sans but lwucratif, reconnue doutilit® publiqu
gl obal e et durabl e, pour | 6am®l|ioration des ¢
des populations défavorisées au Cameroun. REA emploie actue llement une tren-
taine de personnes de maniére permanente et a su se positionner comme un e
actr ice important e du développement participatif.
LES VALEURS DE REA SONT:
.
La solidarité e t entrafile envers les nécessiteux sur des bases chrétiennes
Le respect des lois et des institutions républicaines
L dohnéteté, | ir@partialité et la neutralité politique
Lagestion des programmes dans un souc.i de part
Le respect des us et coutumes des communautés qui sont ciblées
lepartage des connai ssances, des exp®riences e

La c ommunication valorisante a propos des partenaires
La g uéte permanente de la performance

d
0

C
a

REA concentre actuellement son action a Koupa -Kagnam au Cameroun et a Ban-

gui en Centrafrique. Au Cameroun,l a | ocal i t® est situ®e dans
Koutaba, département du Noun, r®gi on de | 6Quest. Lédorgani s
centre social dans | adite |l ocalit®. Ce centre
géere une école maternelle et primaire a cycle complet, un centre de formation
professionnell e pour | e babgtisatiommousr aduliesy etplent r e
sieurs projets de dévelop pement. A Bangui , cb6est | e projet d
tionnelle quiest entrain d6°tre r®pliqu® " | a demande des

DOMAINES DE COMPETENCES :

e Education et scolarisation des enfants de 4 a 12 ans
e Formation professionnelle des jeunes adultes

e Alphabétisation fonctionnelle des adultes

e Santé

@ Tourisme solidaire

e Développement agricole et la promo ti on deécbldgiagr o
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ENCACGE(E)S AVEC REA:

En Suisse

Guillaume Ndam Daniel
Ricardo Claramunt, Elsa Baggenstos, Fabio Mascher, Conrad Mounchipou, Brian
Coleman , Keyvan Ndam, Peter Messerli, Evelyne Claramunt.

Au Cameroun .

Philip Moumié, Ceésar Patient ABANDA KOMBE, Denise Miraine Ayiwouo,  Gisele
Ngoungoure, Théodore Nsangou , René Mouliom, Jean Carly Bangob,

Tchakounte Valery, Patrick Ekout MFouapon, Arouna Mounjouopou, Marie Olive
Foupapegnigni , Mangoun Clarisse Nsounfon , Julio Duupon ,Aliyou Ndassa ,
Joseph D. Pouyouona Njoya , Mevoh Adeline Belle, Fonkwa Stéphane, Assanh
Yap Mfouapon , Moussa Salam Njikam , Jean Jaures Peyou Nchouwet , Christophe
Njoya, Ayega Odile , Idrissou Kouandou .

En Centrafigque= LK
Jean Njoya ¢l Q,
Jeanne Aurélie e
Ngo Belnoun

Rosalie Njoya

Au Canadao
Olivier Fouapon

En France:
Solange Ngam-
poua
Alexandre Mfou
Amine Yay a




Les projets REA -

Sont en phase avec le programme de développement du Cameroun. REA tra-
vaille avec des professionnels experts dans leur domaine spécifique afin de

garantir la qualité et la pertinence des projets. Les différent

es collaboratrices

et col | abor agentiaves enthdusasnge pour contribuer a atteindre

lesobj ectifs du d®vel oppement

| 13 S LAy

B33 OBIECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE
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Cameroun -

Au Cameroun nous coll aborons avec | es minist
| dagriculture, de |l a sant ®, de | a formation
risme, des arts et de | a culture. Nk autr e:
communautaire de Foumban, |l e Coll ge do&éEnsei

et Commercial de Koupa -Kagnam, le Lycée Technique de Koutaba, le Centre

de santé intégré a Koupa Kagnam, le groupe des femmes Ndinchout du dé-

partement du Nioternational SarElésBdlises locales, EDC Electricity
d evelopment Corporation a Yaoundé

Les enfants de la maternelle avec les autorités locales

OREN
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REAdCameroun a évolué en 2023 dans un
contexte socioéconomique marqué dans la

‘r®gion de | 6Ouest Cameroun p
: sement de la pauvreté et du chémage des

jeunes dipl*!m®s de | denseignement secondaire
ensontmultiples : | 6accroi ssement de | a popul ation ¢
g®n®r ali s® au Cameroun, mais surtout | 6offre

teur industriel toujours balbutiant.  Malgré la morosité de ce contexte, le réve

de REA a néanmoins fait quelques progres signifi  catifs a travers les projets

ADOP, ASSER, Education de base et Formation professionnelle grace a la dé-

termination de son personnel et de son encadrement . En effet, la ferme

école de Maloure va livrer bientdt ses premiéres productions. Un nouveau

champ de 10 ha est acquis a Fossang pour le développement agricole. Tous

|l es objectifs du Projet ASSER -@mQGiela@otn® att ei n

servésonrang par mi l es meill eures institutions d
taba. LOexp®rience noquudoan npomste ® hgaugeu d oprass s |
mentaire dans | a mise en Tuvre du Projet REA

les résultats positifs sont au rendez -vous et le développement individuel et col-
lectif des bénéficiaires des appuis fournis est assuré

Nous nourrissons des espoirs accrus pour | da
fix®s. Codest | e |lieu pour nous doexprimer no
personnes qui Tuvrent de pr s comme de | oin
tifs pour le bonheur des p opulations de Koupa Nkagnam et ses environs . Nous

r°evons d® " que |l es succ s enclench®s pourro
de la part des bienfaiteurs et entrainer des actions plus marquantes dans

ddautres | ocalit®s du Cameroun.

Philip Moumié

IngénieunAgroo-économiste:
DirecteundedE NDAANtemationahSatlal
PCA deeREA-Cameroun!
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César Patient ABANDA KOMBE
Ingénieur agronome

DES®n analyse et évaluation des projets
Directeur de RE&£ameroun

D® "~ deux ans. Que dire de plus si ce ndest
tumultueux, a permis la croissance et une meilleure compréhension des valeurs

gue prébne REA : « Les valeurs familiales ». Celles-ci dans un contexte profes-

sionnel pourrait paraitre déliguescente, évanescente, tout a fait subjective si-

non inexacte car paradoxal pour un fonctionnement efficient. Néanmoins,

cbest un syst embienfoicdonneléa REAH @Mmme tout systéme, il

nda certes pas cr ®® | a platmascré@esedidunaidée d ®al co
qui est parfois biaisé et remis en question par les mentalités individualistes

cr®ant par moment des i ncompr ®hensions carac
participative de formation appliquée par REA concoure a faciliter la f ormation,

l a compr ®hension continue du fonctionnement
donc pu comprendre tout au long des deux années passées a la téte de cette

bell e et grande famille que | a valeur humain
REA, placant ai n s i | 6homme au centre de toute chos:
céde, | 0 ali pu boOtir au mieux |l es capacit®s man
mai trise de soi, mais par de |7 Il a culture dc
déautrui, mai s par de | 7 |l a compr ®hension dbo
mais par de la la va lorisation des opinions, la patience, le respect des uns et

des autres, l a |l oyaut®, mais surtout | di mpor
les facteurs de respect h disoiglinendans @dactons®gr i t ®
menées dans les différents projets implémentés par REA sont bien réels . Déail -

leurs,cesont ces f acteurs qui ont facilit® | 6attei
senter |l a structure. Nous ne pouvons en fin

initiatives qui permettent aux jeunes de se batir professionnellement pour un
meilleur lendemain. Je ne saurai s finir mon propos sans réitérer mon engage-
ment pour la belle et grande famille que nous sommes.

Wi e e




AYIWOUO MIRAINE DENISE

épouse=NGANDEU

Diiecfece tla l'ecoe Mdiferndll@c®Eiobire Mat er n
REASARC- EN CIEL

Je suis AYIWOUO MIRAINE DENISE
épouse NGANDEU
Je travaille comme Directrice de

| 6®col e Maternell ed et Pr
ARC-EN CIEL depuis septembre 2014.
o %3 3 b - REACamer oun depuis | ors mi
I60pportunit® de mdaccomplir dans ma carri r
dans| aquell e je mdo®panoui Vvrai ment
Je suis fi re ddoavoir form® ° ce jour dix (:

régulierement distingués lors des différents examens et concours officiels orga-
nNi s®s dans | darrondi ssement de KCddmBA qui a
Quoique ces bons r®sultats, | a vie dans cett
long fleuve tranquille. Elle a été parsemée de nombreuses péripéties et des
incompréhensions aussi bien chez les parents que chez plusieurs collaborateurs

qguiontdumalain t ®grer | es valeurs et | es principe
REACAMEROUN.
Mais | a gr©ce de Dieu a toujours ®t® |7 poul

avenir plus radieux pour notre école en souhaitant vivement que lors de la pro-

chaine triennale un accent soit mis sur la création de la section anglophone,

et encore que les différentes aires de jeux soient construites ou rendues fonc-

tionnelles pour un meilleur épanouissement de nos nombreux éléves. Ce qui

nous permettra de résisteralac oncurrence qui depuis | dan de
dans | e village KOUPA et dans | 6arrondi sseme

Rt St e e




TCHAKOUMESSANDJIOURPATRICK MALIEERY
AgentiAdministratif éteRinancier

moi ns doadmi

NOayant pas
urs de REA que se
e

|l es val eur
j

vention, suis fort tol
de | eur pertinence et do:
|l eur n®cessit® que si | O
louanger leurs impacts a leurs justes va-

| eur s, | 0 asevaubéen embae- | e

rassé de choisir par ol commencer.

Apres quelques années de service au

sein de REA en tant qudAg
tratif et Financier, il v
d A . eu une bonne dose de persuasions qui

me convainc de | 06i dpmoarurseedusemoble, amne perdlpas

son temps en prenant tout son temps. En effet, je me complais dans mes taches

lies a la comptabilité telles que les productions des budgets, les journaux des

transactions financi res, | essqueckllesreatives nanci e
| dadmini stration.e Aidmrnin®Pea202AByr agret me r ®]

tirer un meill eur parti des opportunit®s qui

renforcer mes capacités professionnelles et socio -économiques. La collabora-

tion qui a r®gn® au sein de REA sndfpu d oade sotp p

guand | es contenus des mots c¢c dent | eur plac

Sur ce, sdil yda une possibilit!® cddsatquded |ned i

vestir sans ménagement au service de REA. Tout en reconnaissant que cette

organi sation est | 0daboutissement de | ongs ef

pour la pérennisation de ses valeurs ainsi que le développement de ses axes
ddi ntnon.v e

« Chaque étre humain devrait laisser sur terre en la quittant, une trace d'action pérenne » G. Ndam D.

Y = [

850 enfants 350 jeunes et adultes 600 jeunes filles-méres

pris en charge au centre educatif en formation professionnelles et alphabétisation sont accompagnées par REA




AYEGA ODILE, Sage-Femme, ( Coordonnatrice du pro-
jet ASSER).

Je me nomme AYEGA ODILE, Assistante Santé Sexuelle
et Reproductive intervenant dans le projet Santé a REA.
La population cible est composée des communautés
Bamoun, bororos et les déplacés internes (IDP) venant
du Nord -Ouest en général.

2023 a été une année de dur labeur, au courant de laquelle elle a pu déve-

lopper deux axes stratégiques de travail, une premiere portée sur les aspects
strictement communautaire s et une seconde sur les aspects stratégiques et le
plaidoyer.

Au cours de cette année, qui a marqué un nouveau départ, des stratégi es
ouvelles ont été mises sur pied en vue de renforcer les actions communau-
taires. Les défis de lutte contre la morta-
lité maternelle, néonatale et infantile
sont I mmenses et I
cess® do®l aborer des
mettre fin a ce fléau qui jadis était dé-
vastateur notamment au niveau des 6m jeu nes
populations clés et vulnér ables de

notre communaut® ai
national. Ces efforts définis et élaborés

\
par | 6®qui pe ctentl@\ison ﬁlles meres

gouvernementale de notre pays le Ca- Accompagnées par REA
meroun qui stipule «Aucune Femme

nda | e dmoarir en ddneant la
vie ». Pour y parvenir plusieurs interven-
tions ciblées ont été déployées notam-

ment : la mise en place des stratégies

appropri ®es doéinformati on, d 6 ®d ule eenfarce-n et d
ment de connaissances des bénéficiaires en matiere de santé sexuelle et re-

productive ainsi que la promotion de la santé sexuelle et reproductive.

De plus, des s®ances de formations/ Recycl age
R®gi onal annexe de Bafoussam avec | dappui d e
suivantes :

Les techniques de communication en communauté ;

La communication interpersonnelle en faveur de la SMNI ;

Réle des RC dans la planification familiale ;

Promotion de la SDSR ;

Les PFE en lien avec la SMNI auprés des communautés et la promotion de la SDSR ;

La détection des cas de malnutrition ;

Les violences basées sur le genre.

Ces formations, nous ont permis de bien mener des actions ciblées dans les
communaut ®s ° |l 6i nstar des aires) des lpauderies at i ons

éducatives (CE), les visites a domicile (VAD), communications de masse ; le

Rt St e e




suivi des femmes enceintes (FE) et femmes allaitantes (FA) ainsi que la prise en

charge des malnutris.

A | di ssue de ces activit®s, pr®ci s®esecat dans

mit®s de |l utte ont ®t ® mis sur pied pour ass
des femmes et nourrissons. Ce qui a entrainé des résultats indéniables a savoir

| daugment ati on des CPON et CPN dans Ile& FOSA,

le respect des rendez - vous de vaccination.

Les perceptions recueillies aupr s des c¢commlt
projet font ressortir la satisfaction exprimée par tous. Les informations recueillies

aupreés des participants et bénéficiaires directs montrent des changements po-

sitifs obtenus dep uis le démarrage du projet.

A la lumiere des résultats des expressions de satisfaction lors des campagnes

de sensibilisations de masse, on peut affirmer sans risque de se tromper que le

projet a eu un i mpact positif sur | daspect r
résultats obt enus a travers les interventions des uns et des autres montrent leur
adh®sion ° | despacement des nai ssances.
Cependant, I 6i mpl i cat i omsamaegeé upecepudingetsit ons ci |
gnificative. Le projet ASSERa gl obal ement permis | datteinte
®vi dence par | d6®valuation finale. Dans | e ca
tinuum de soins pour am®l|liorer | e suivi du ¢c¢
formation liée a la santé sexuelle et reproduct ive.

L'intervention de REA répond exactement aux besoins et priorités de la popu-

lation cible, méme si elle ne peut pas couvrir les besoins de la population dans

tous les aspects de la SSR

Nous sommes fiers aujourddhui du chemin par ¢
poursuivre et amplifier notre action a Koupa -Kagnam ou le mariage précoce,

les avortements clandestin s, sont encore une pratique courante.

OREN
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MOUNJOUOPQOU Arouna
Ingénieur Agro Socio -Economiste
Coordonnateur du Projet ADOP de
REA Cameroun

Appuyer les Organisations Paysannes sur le dé-

veloppement organisationnel, la production,

la transformation, la commercialisation des
produits agropastoraux, et p
lioration de la condition féminine constituent

les axes majeurs du projet ADOP a uxquels je

mbéaligne enti rement. Pour I
deuxi me ann®e de | a phase op®rationnelle d
zaine dodorganisations paysannes ont re-u des
de production agropastorale. Une nouvelle dynamique agr opastorale sdi

talle progressivement dans la Commune de Koutaba. Nous avons appuyé la
mi se en place doéune unit® de transformati on

ddun groupe de femmes pour | e grand bonheur
geois des environs. Dans le cadre du projet ADOP, nous mettons un accent

particulier a la promotion des pratiques agro écologiques. A REA, une attention
particuli re est accord®e ~ | 0®panoui ssement

REA a mis surpied une ferme agricole a Maloure, non loin de Foumban.

lsagit ddéun verger et doéune eangelgoantitéaltai on de 1
production du manio ¢ et sa transformation sontprévue sd 6 i c i | aut omne
Pour cela , une unité de transformation sera installéé au sein de REA pouvant
accueillir |l a production ddautres paysans de




En2023,REA a renfonc® | d6i mplantation de son ant
fricaine en partenariatavec HDA . Ce pays lourdement impacté par les guerres

civiles accueillera la réplication de certains projets m enés au Cameroun

comme | 6al phab®tisation fonctionnelle et 1| e

OREN
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ACTION LITTERATURE ET PIPLES
ml'nmoulmnomoll:

pl us | 6ai de s coTchad eau GaRdhAt e @entria-r i b u e
frlque, T faci I i t elra |ldiatctc®rsat'ur e de |dRbiemmptes on ai n
des populations rurales. La Bible apporte de lajoie ,d e edpdir et la confiance
méme dans un contexte a prédominance musulmane.




Un placement du pr ogr aactivationdedde coaching pour trouver un

emploi (PACTE) a permis en 2023 au secrétariat de fonctionner sans interrup-

tion, soutenu par de nombreux bénévoles.

Notre poste de secr®tariat.r®mun®r ® sdéouvr.i

Mme:=Ngampoua
Jeannette<Splange):
Présidente:de-REA-France: Cameroun:

REA-France -Camerounrest.en lien:
avec REA -Suisse, et partenaire-de
REA-Cameroun; notre partenaire:

crage bien développé et dusou-
tien des-autorités locales

En 2023, REAFrance:a: soutemu

en particulier | c<6caccccomp agn e -
memn ¢! ertcliolodca m®b proor at i on
en charge-sanitaire'desjeunes

filles meres.

Wi e e
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Lbébexer ci Bsetermine2ade? un résultat financier équilibré

BILAN(en CHF)

ACTIES

Caisse

PostFinance CH74 0900 0000 1747 53(

Actifs transitoires
Total actifs circulants

Ecole Koupa Kagnam
Fonds d'amortissement
Informatique
Equipement Cameroun
Total actifs immobilisés

TOTAL DES ACTIFS

PASSIFS

Créanciers

Total fonds étrangers a court terme

Provision travaux

Capital d'investissement
Total fonds étrangers a long terme

Résultat reporté
Résultat de I'exercice
Capital propre

TOTAL DES PASSIFS

Rt St e e

82 863,00
-19 863,00

31.12.2023

1 326,89
7124,21
9 150,00
17 601,10

63 000,00
1,00
1,00

63 002,00

80 603,10

2 000,00
2 000,00

10 000,00
75978,47
85 978,47

(6 890,07)
(959,80)
(7 849,87)

80 128,60

REASUISS

31.12.202%

71,71
11 584,6¢
6 430,00

18 086,4C

63 000,0C
1,00
1,00

63 002,0C

81 088,4C

2 000,00

2 000,00

10 000,0C
75 978,47

85 978,47

(8 091,21)
1201,14

(6 890,07)

81 088,4C




COMPTE DE RESUL[&XICHF)

PRODUITS

Produits affectés aux projets

Latitude 21 pour projet de santé

Latitude 21 pour projet ADOP

Interaction pour amélioration services
Interaction pourCovid 19

Produits hors affectation projets
Donateur privés, communes, entreprises
IGP de Latitude 21 pour projet Formation
IGP de Latitude 21 pour projet de santé
IGP dd_atitude 21 pour projet ADOP
Autres recettes

CHARGES

Charges directes de projet
Projet Formation

Projet Alphabétisation

Projet Santé

Projet ADOP

Projet Amélioration des Services
Covid 19

Charges d'accompagnement de projet
Projet de santé

Projet ADOP

Fonctionnement au Cameroun

Charges de fonctionnement

Loyer

Promotion internationale

Frais de fonctionnement en Suisse
Manifestations et recherche de fonds
Salaires et charges sociale en CH
Indemnités en Suisse

Matériel de bureau

Téléphone, fax, internet

Frais de ports et imprimés

Frais de déplacements

Frais de communication et de sensibilisation

2022

118 060,17
79 900,00
27 600,0C
36 700,0C
15 600,0C

0,00

38 160,17
24 124,8C
970,00

2 760,00
3 670,00
6 635,37

(116 744,97

(77 260,00)
0,00
0,00
(27 000,00,
(35 260,00,

J

(15 000,00,

(23 203,53)
(11 380,00
(4599,93)
(7 223,60)

(16 281,44)
(1 782,00)

(7 282,29)
(1 000,00)

(2 741,25)
(578,65)
(347,74)

(2 050,01)
(300,00)
(199,50)

Résultat Opérationnel
Charges financiéeres

Frais d'expédition
-825,86
(133,94)

Rt St e e

1 315,20
(114,06)




Résultatextraordinaire et hors période

Résultat avant variation des fonds

Allocations aux fonds affectés
Utilisation des fonds affectés

Utilisation des fondaffectés- frais de ges-

tion

Résultat net de éxercice

0,00

Produits

Charges

Wi e e

1201,14

(83 810,00
78 340,00

5470,00

1201,14

m Produits affectés aux projets

m Produits hors affectation
projets

m Charges directes de projet

m Charges d'accompagnement de
projet

m Charges de fonctionnement




Une partie du corps enseighant

Sortie des classes
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Annexe aux Comptes Annuels

Exercice 2023

PRESENTATI ON DE LO6ORGANI SATI ON

Description

REA-SUISSE est une organisation caritative et de coopération au développement créée en
mai 2004 au sens des articles 60 et suivants du code civil Suisse, sans but lucratif, et reconnue

doutil it Blle esudstive an Wfeique centrale, principalement au Cameroun dans la
R®gi on rurale de | 6Koupa&dagnainalmssrite hueRegistird du omgreercd e
ell e est au b®n®fice de | 6exon®ration fiscale. L

et des bureaux de liaison en France et au Canada.

But de | 6organisation

REA-SUl SSE sbdbengage, avec une approche

sation des adultes, le développement rural, la santé et le tourisme solidaire.

Léorgane dirigeant de | 6association
Le comité de gestion est formé de :

Guillaume Ndam Daniel, présidence et supervision général

Jannette Ngampoua, coordination de projet, recherche financement

Fabio Mascher, consultant projets agricoles

Evelyne Claramunt, suivi de projet de santé

Appui au comité :

Secrétaire administratif et financier
Keyvan Ndam, informatique

Peter Messerli, comptabilité

Deux v®rificateurs des comptes ®lus par
Personnel rémunéré

La rétribution du secrétaireactuelqgui travaille ° 80% est
mage. Il est engagé pour une période de 3 mois renouvelable une fois.

Personnel bénévole

En dehors de | 6engagementbéndwleesecr ®t ai r e,

Membres de | 6organisation

gl obal e et
tions de vie et | 6autonomi s aetétemchsordaetisité gaosplas! at i on
d o ma i n eéducatien destenfants, la formation professionnelle des jeunes, | afphabéti-

0 Assemb

prise en

l e trav

REA-SUISSE gere quelques 400 adresses actives et peut compter sur le soutien financier
déenviron 10Toutgoeatesr@nvé qisverse le montant de la cotisation annuelle

de 50 francs ou plus est consi d®r ® c¢comme

Faits marquants
9 Envoi au Cameroun du bus offert par les Transport public de Lugano.

me mbr e

1 Renforcement des bureaux de liaison en France et au Canada, ce qui devrait apporter un

soutien financier aux projets.




PRINCIPES COMPTABLES

Base de présentation des comptes
Les comptes sont établis sur la base des normes Swiss Gaap RPC norme 21.

Conversion de monnaies étrangéres

Les transf er t sCardedoanrsgneconvertig en-GFA lereSuisse lors du transfert.
Le cours moyen du marché a passé de 661 FCFA pour 1 CHF au 1.1.2023 & 705 FCFA au
31.12.2023 (+ 6.7%). Pour le suivi des projets nous utilisons un cours moyen.

Identification des recettes affectées / libres
Le financement accordé par nos bailleurs est affecté aux projets respectifs tandis que les
dons recus en 2023 sont des dons libres.

Enregistrement de la charge dans les comptes
Nous enregistrons | a chapogeéer*|l kddpvbdbudesi sandsen
par des auditeurs locaux et par le suivi des projets.

NOTES RELATIVES AU BILAN

Actifs transitoires

| GP ° encaisser apr s | b6acceptation dudbepport d
ploitation au moment de la libération des fonds : projet 22-04 ADOP 3'670; projet 23-04

ADOP 3'480; projet 23-05 santé 2'000.

Ecole Koupa Kagnam

Léinvesti ssement capitalis® a ®t ® amorti parti el
construction, puis arrété car les fonds récoltés et le cash-flow en résultant sont insuffisants

pour absorber son amortissement. Cbest encore | e
dant couvert par | e capital dbéinvestissement.
Créanciers

Une avance pour un versement au Cameroun fait en

Provision travaux

Cette somme mise de c!t® pour pouvoir r®pondre
sollicitée en 2023.

Capital doéinvest
Avec CHF 76'000O
le capital propre négatif.

ssement
I

i
i couvre aussi bien | 6dinvestiss

Capital propre
Le résultat 2023 déficitaire porte le capital négatif a -7'849.87.
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NOTES RELATIVES AU COMPTE DE RESULTAT

Produits affectés aux projets

Latitude 21 : 54 800.00 (IGP exclu)

Recettes libres

Latitude 21 : IGP 5 480.00
Donateurs privés : dons et cotisations 11 676.62
Charges directes de projet

Financement regu par les bailleurs 54 800.00
Financement par les recettes libres 3877.70

Charges de

Financement par les recettes libres

ddbaccompagnement
1 560.99

projet

Charges de fonctionnement
Les charges de fonctionnement (y.c. marketing et recherche de fonds) représentent 17% des
charges (14% en 2022 et 21% en 2021)

Attribution du résultat
Le résultat est attribué au Capital propre.

TABLEAU DE VARIATION DES FONDS AFFECTES

01.01.2023 Attribution  Utilisation Utilisation 31.12.2023
projets  fraisgestion

Projets Latitude 21
projet 22-05 (IGP par AT) 0.00 2 760.00 -2 760.00 0.00
projet 23-04 ADOP 0.00 34 800.00 -34 800.0C 0.00
projet 23-05 santé 0.00 17 200.00 -17 200.0C 0.00
projet 2305 santé avenant 0.00 2 800.00 -2 800.00 0.00
Total 0.00 57 560.00 -54 800.00 -2 760.00 0.00
TABLEAU DE VARIATION DU CAPITAL 2023 2022
Capital de fonds étranger a long terme
Provisions pour travaux 10 000.0C 10 000.0C
Capital d'investissement 75978.47 75 978.47
Capital de fonds étranger a long terme 85978.47 85978.47
Capital propre
Capital propre au 1.1. (6 890.07) (8091.21)
Variation du capital: Résultat (959.80) 1201.14
Capital propre au 31.12. (7849.87) (6890.07)
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© LATITUDE 21 INTERACTION

Fédération neuchiteloise PLUS LOIN ENSEMBLE
de coopération au développement

Vil de Lancy R - ' Conmn onex.
R ESER g
COMMUNE DE CHOULEX ‘_:(; :' SION-CH
Q('—C'Ns ) A T\
FINUCTATRE é’@‘:{ Al A L2 COMMUNE DE
S, VARO ™ ]
A 4 A > REFINING
K U D E L S K I CRESSIER SA

IMUNE DE |ﬂ| .
LLONGE-BELLERIVE & 2

v
VICTORINOX lI N [ s I: "

MISANTE ywyc I iffe

@ = A
traduire l'espoir
Ministére de la Santé Publique M ' N E D U B P
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850 éléeves de 4 a12 ans

563 jeunes formeés

150 adultes alphabétisation fonctionnelle
21 projets AGR soutenus

26 collaborateurs

600 jeunes filles méres

e & o o o o o

571 organisations paysannes

Au ter me de B,dlesndéan®etré @asxe rapport larichesse de lavie

de notre association, son d®vel oppement et
gue nous avancons dans la perspective de lap romoti on dddignee vi e
dd°tre DeRombeeuxdéfissonta releveret de multiples problémes sont

constamment identifitsdans nos pays doisousdiverses hotme e

contexte politigue change progressivement. REA se doit de les résoudre ou

plut®'t ddapporter une cobam®Pbubranhi sngdefli aa

Pour | davenir, des strat®gies pluspésentti caces
toujours plus enthousiasmanten termes de développement des projets de coo-
pération intern ationale.

Dans cet exercice passionnant toutes les contributions, aussi minimes soient -
elles, sont appréciées et acceptées avec une grande reconnaissance.
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UN GRAND MERCI!

A l'ensemble des partenaires qui nous fout confiance et avec qui wous collabo-
rons et réalisons ensemble et efficacement vos projets depuis 14 aus.
Nous disons MERCT.

A Latitude 21 (Fédération veuchiateloise de coopération aun développement),
a Iuteraction, anx communes de Lancy et d’Owex, a la Loterie Romande et A
toutes les donatrices et donateurs privés pour leur soutien stratégidue e+
financier aux projets, wous disons MERCT.

A toute 'équipe au Cameroun qui ceuvre quotidiennement a la bowne réalisa-
+ion des projets REA, nous disons MERCT.

Aux membres du comité REA-Suisse, du conseil d’admivistration et a tous
cenx qui s'engagent avec REA, nous disons MERCT.

A tous les bénévoles e+ amis de REA actifs ev Suisse, au Canada, en Frawce,
en Centrafrique pour leurs multiples soutiens, Nous disons MERCT.




DONS

Avec CHF 30
Frais de scolarité annuel d'un enfant

Avec CHF 100
Frais de formation annuelle d'un jeune

PARRAINAGE

Avec CHF 300
Parrainage d'un enfant pendant 6 mois (nourriture, scolarité et frais de santé)

Avec CHF 480
Parrainage d'un enfant pendant une année (nourriture, scolarité et frais de santé)

Avec CHF 1000
Soutien pour dix parents en alphabétisation fonctionnelle

Avec CHF 150
Salaire moyen mensuel déun instituteur

REJOIGNEZ-NOUS!
DEVENIR MEMBRE

En adhérant a notre association, vous nous encouragez a poursuivre notre
but et ° enraciner nos activit®s dans | a dur
tien et de motivation .
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