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VISION

S'engager en Afrique pour une action de solidarité efficace et durable en faveur
des communautés rurales de I' Afrique francophone.
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En 2022, plusieurs situations de
vie nous ont appris a mieux
gérer le temps que nous
avons dans la mutation de
notre monde,

Quelle que soit les difficultés
que nous traversons, Nous
sommes invités a garder I'au-
dace de marcher la téte
haute malgré tout, en ayant
confiance. Au-deld de tout
ce qui manque aujourd’hui
I' Afrique ou la déstabilise, il
est judicieux de garder son
identité et I'espoir de pouvoir
réaliser des grandes choses
dans une attitude d’'attente
et de persévérance car
comme le dit ce proverbe du
Ghana, La riviere a beau étre

a sec, elle garde son nom.
(Proverbe du Ghana)

En 2022. avec REA Suisse et
nos partenaires sur le terrain, nous avons essayé de prendre le temps de penser,
d'aimer et d'étre aimé, de rire, de nous faire des amis, de donner et méme de
réver. Ces moments ont impacté la vie de I'organisation REA en renforcant ses
actions, révélant le bonheur possible, encourageant la générosité, et en boos-
tant la mise en place de ses multiples projets au Cameroun, en Cenftrafrique, au
Tchad et au Gabon.

2022 a été pour REA Suisse, fructueuse et profondément résiliente au niveau du
développement de nos différents projets.

La formation et I'éducation continuent d’'étre notre fondement de développe-
ment durable. REA Cameroun est engagé plus que jamais dans I'énergie renou-
velable et I'agro-écologie.

En 2022, REA Suisse a de nouveau compté sur ses membres, sympathisants, do-
nateurs, personnes passionnées et engagées qui témoignent dans ce rapport et
ont contribué a I'épanouissement de REA comme organisation, actrice incontour-
nable de développement de la vie.

Vos messages d'encouragement, vos dons, votre participation  nos évenements
sont une réelle source de soutien et de motivation pour nous. Un chaleureux re-
merciement.

Guillaume NDAM Daniel
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CONTEXTEIETRHISTOPRIOUE

REA Suisse-Cameroun est une organisation de coopération au développement,
sans but lucratif, reconnue d’utilité publique. Elle s’engage, avec une approche
globale et durable, pour I'amélioration des conditions de vie et I'autonomisation
des populations défavorisées au Cameroun. REA emploie actuellement une tren-
taine de personnes de maniere permanente et a su se positionner comme une
actrice importante du développement participatif.

LESAVALEURSIDEIREANONT;:

La solidarité et I'entraide envers les nécessiteux sur des bases chrétiennes ;
Le respect des lois et des institutions républicaines.

L'honnéteté, I'impartialité et la neutralité politique.

La gestion des programmes dans un souci de participation et d’ouverture.
Le respect des us et coutumes des communautés qui sont ciblées.

Le partage des connaissances, des expériences et de I'information.

La communication valorisante & propos des partenaires.

La quéte permanente de la performance.

REA concentre actuellement son action d Koupa-Kagnam au Cameroun et a Ban-
gui en Cenftrafriqgue. Au Cameroun, la localité est située dans I' Arrondissement de
Koutaba, Département du Noun, Région de I'Ouest. L'organisation promeut un
centre social dans ladite localité. Ce centre abrite les bureaux de I'organisation et
gere une école maternelle et primaire a cycle complet, un centre de formation
professionnelle pour les jeunes, un centre d’'Alphabétisation pour adultes, et plu-
sieurs projets de développement. A Bangui, c'est le projet d’alphabétisation fonc-
tionnelle qui est entrain d’étre répliqué a la demande des partenaires locaux.

SOMAINESIDEICOMDETENGES

Education et scolarisation des enfants de 4 & 12 ans

Formation professionnelle des jeunes adultes
Alphabétisation fonctionnelle des adultes
Santé

Tourisme solidaire

e & & & o o

Développement agricole et la promotion de I'agro-écologie.
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Rosalie Njoya

Au Canada
Olivier Fouapon

En France
Solange Ngam-
poua
Alexandre Mfou
Amine Yaya
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LES PROJETS REA

Sont en phase avec le programme de développement du Cameroun. REA
travaille avec des professionnels experts dans leur domaine spécifique afin de
garantir la qualité et la pertinence des projets. Les différents collaboratrices et
collaborateurs s’engent avec enthousiasme pour contribuer G atteindre les
Obijectifs du développement durable fixés dans I'agenda 2030 de I"ONU.

1 FK‘SPAUVIIEIE

Plus de 800 millions de personnes
dans le monde vivent avec moins
d1,25%.

it

1 personne sur 9 dans le monde
est sous alimentée.

BONNE SANTE
ETBIEN-ETRE

6 millions d'enfants meurent chaque
L 4 annnée avant I'age de 5 ans.

i
Dans les pays en développement, n%ﬂm“s

les enfants des familles les plus
pauvres ont 4 fois plus de risques

d'étre privés d'école que les familles |!!I l

les plus riches,

5 EGALITE ENTRE
LESSEXES Les filles ont 2 fois plus de risques

que les gargons de ne jamais entrer
g 3 l'école primaire.

6 EAUPROPRE ET
Plus de 40 % de la population ASSAINISSENENT

mondiale manque d’eau, E

Plus d'1 milliard de personnes
n'ont pas accés a l'‘électricité,

TRAVAIL DECENT

Plus de 200 millions de
personnes sont au chémage.

4 milliards de personnes n'ont
pas acces a Internet.

mmmmmmmmmmmmmm

INEBALITES

10 REDUITES 8 milliardaires possedent autant

de richesses que 3,6 milliards de
< — pauvres.

28 villes concentrent a elles seules
453 millions de personnes.

22,5 millions de tonnes de CO2 ont été
évitées en France en 2016 grace au

recyclage.

Un réchauffement de moins de 2°C
nécessite de réduire les émissions
de GES de 40 a 70% d'ci a 2050 par
rapport a 2010.

On trouve quelque 13 000 débris
de plastique dans l'océan.

Les terres cultivables disparaissent 30
a 35 fois plus vite qu‘auparavant.

16 PAIX, JUSTICE

ETINSTITUTIONS La corruption mondiale est estimée
EFHCAES |, entre 1,5 et 2 000 milliards $ soit 2%

-4 B A
_! des richesses mondiales.
17 pmues
POIR

46% des grands patrons européens -
pensent que les ODD sont importants &s Dél_:?é{',os"

pour développer les partenariats
multi-acteurs. @
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Au Cameroun nous collaborons avec les ministeres de I'éducation de base, de
I'agriculture, de la santé, de la formation professionnelle, des loisirs et du tou-
risme, des arts et de la culture. Nos autres partenaires d'action sont : la radio
communautaire de Foumban, le College d’'Enseignement Technique, Industriel
et Commercial de Koupa-Kagnam, le Lycée Technique de Koutaba, le Centre
de santé intégré a Koupa Kagnam, le groupe des femmes Ndinchout du dé-
partement du Noun, I'ENDA international Sarl, les églises locales, EDC Electricity

development Corporation d Yaoundé.

Une classe d’école a Koupa-Kagnam
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MOTIDU
BRESIDENT.

DUICA
CAMEROUN

Les objectifs que REA Ca-
meroun s'était fixés au dé-
but de I'année 2022 ont
été dans une large mesure
atteinte. La flamme de la
réhabilitation et de I'assis-
tance est restée allumée
pour le bonheur de toutes
les parties prenantes.
Cette année a connu des
faits marquants dont I'arri-
vée du nouveau Directeur
du centre, le démarrage
de la deuxieme phase du
projet ADOP qui verra le
loncement des fravaux de
création de la ferme agri-
cole de Malure

Notre ardent désir est de
voir ce projet se poursuivre harmonieusement et nous y veillerons particuliere-
ment car il s'inscrit par ailleurs en droite ligne de la politique du Gouverne-
ment de développer dans la région de I'ouest du Pays, un pool de dévelop-
pement agricole dont fait partie le programme « manioc »

Nofre souhait est aussi de voir se mettre en place de nouveaux projets qui
contribuent & I'amélioration efficace des conditions de vie des populations
du village de Koupa Nkagnam en particulier et ceux de I' Arrondissement de
Koutaba en général, a I'instar du projet ASSER dont I'impact est indéniable sur
les femmes et meres de la région.

Nous exprimons notre gratitude a REA-Suisse et a toutes les personnes et orga-
nisations qui apportent leur soutien aux efforts des populations locales a tra-
vers REA-Cameroun.

Philip Moumié

Ingénieur Agro-€conomiste
Directeur de ENDA International Sarl
PCA de REA-Cameroun
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MOTRDU
DIREGTEURIDE

César Patient ABANDA KOMBE
Directeur REA-Cameroun

Recruté en Juillet 2022 comme Di-
recteur de REA-Cameroun, je me
nomme César Patient ABANDA
KOMBE ingénieur agronome de for-
mation sortie de la Faculté d'Agronomie et des Sciences Agricoles (FASA) de
I'université de Dschang, et titulaire d'un diplédme d’Etude Supérieur Spécialisé
(DESS) en analyse et évaluation des projets obtenu a I'université de Yaoundé
2. J'di eu la grande opportunité a mon arrivé de trouver en cours trois projet,
dans les domaines de la santé, I'agriculture et I'amélioration de service. Une
école fonctionnelle avec un panel d’enseignant engagé dans la mission
qu’est la leur, les résultats de 100% aux différents examens et concours parlant
d’'eux mémes. Je suis  présent a la téte d'une équipe dynamique qui ceuvre
quotidiennement pour le bien-étre des populations de la zone aux travers des
activités d’accompagnement et de formation des organisations paysannes
(projet ADOP), la sensibilisation et I'appui des population en matiere de santé
sexuelle et reproductive (projet ASSER), et enfin la réhabilitation et la mise a
disposition de I'eau potable et de qualité pour les populations (projet Amélio-
ration des services) par la construction des forages.

L'épanouissement et le bien-étre de I'employer est une réalité qui ne fait plus
aucun doute a REA. Il est d’ailleurs question d'un cadre professionnel dans un
cadre familiale (REA est une famille). Il y fait beau vivre, I'épanouissement
professionnel et personnel représentent le socle du fonctionnement de Ila
structure. Toutes les opinions sont prises en compte avec un sérieux méticu-
leux car I'importance des idées dans le fravail ardue qui incombe & REA est
un fait. Toute stratégie est alors bonne a explorer.

Je ne saurais finirmon propos sans souligner I'immense chance que REA
donne aux jeunes via les emplois et la formation professionnelle. L'impact des
différents projets alors visible dans la localité avec les résultats obtenu (amé-
lioration des rendements des cultures, amélioration du panel sanitaire, réduc-
tion de la mortalité infantile, néonatale et maternelle, amélioration des condi-
tions de vie des populations...). De telles initiatives sont & encourager et facili-
teront forcément le développement du pays.

10
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LEICENTRE
SUAIRE

AYIWOUO MIRAINE DENISE épouse NGANDEU
Directrice de I'école Maternelle et Primaire
REA -ARC- EN CIEL

Je suis AYIWOUO MIRAINE DENISE
épouse NGANDEU

Je travaille comme Directrice de
I'école Maternelle et Primaire REA —
ARC- EN CIEL depuis septembre 2014.
REA Cameroun depuis lors m'a donné
une opportunité de m'accomplir dans
ma carriere d’enseignante et d'éduca-
trice.

Je suis fiere d’avoir forme a ce jour neuf
promotions des éleves qui se sont regu-
lierement distingués lors des differents
examens et concours organisés dans
I'arrondissement de KOUTABA qui abrite le Centre REA Cameroun.

Quoique ces bons résultats, la vie dans cette institution n'a pas toujours été
un long fleuve tranquille. Des incompréhensions aussi bien chez les parents
que chez plusieurs collaborateurs ont permis de batir les valeurs et les prin-
cipes d'excellence que prone REA CAMEROUN.

Mais la gréce de Dieu a toujours été Ia pour m'accompagner. Etf j'espere un
avenir plus radieux pour nofre école en souhaitant vivement que lors de la
prochaine triennale un accent soit mis sur la création de la section anglo-
phone.

11

nnnnnnnnnnnnnnnnn



Ambiance festive
Au sein du complexe
de REA Cameroun
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IRSANTE

AYEGA ODILE, Sage-Femme, ( Coordon-
natrice du projet ASSER). Par aqilleurs Assis-
tante Santé Sexuelle et Reproductive inter-
venant dans les projets Santé a REA-Cao-
meroun, qui est une ONG ceuvrant dans
I'arrondissement de Koutaba.

La politique de santé mise sur pied par
REA va en droite ligne avec les Objectifs
du Développement Durable (ODD), qui a
pour fondement majeur de rétablir un ac-
ces durable a la santé en passant par plu-
sieurs actions menées sur le terrain. La
santé étant un droit humain, tout le
monde devrait avoir acces aux informa-
tions /services de qualités ou et quand il le souhaite sans difficultés. Fort est le
constat de savoir que la plupart des habitants de Koupa et ses environs n'ont
pas acces aux services de santé dont ils ont besoins  cause de plusieurs en-
traves. C'est pourquoi REA & travers ces projets Santé, ( ASSER) vient résoudre
ce probleme via plusieurs actions a savoir :

La collaboration entre REA et les structures de dialogue ;

La conscientisation des populations sur la prise des décisions éclairées con-
cernant leur santé ;

L'appui/accompagnement des FOSA afin d’améliorer la prise en charge ;

La couverture sanitaire des plus vulnérables.

Le projet actuel est axé sur la Santé de reproduction « qui est le bien-étre gé-
néral et social de la personne humaine pour tout ce qui concerne I'appareil
génital, ses fonctions, son fonctionnement et non pas seulement I'absence de
maladie ou d’infirmité. » et fait intervenir les 4 volets en conformité de celle de
la SR & savoir :

Volet de la santé de la femme ;

Volet de la santé de I'enfant ;

Volet de la santé des hommes ;

Volet de la santé des jeunes et adolescents.

Cependant, si beaucoup a été fait pour la rationalisation de la prise en
charge au niveau des FOSA (formation du personnel, extension d’offre en
matériel, réhabilitation etc...), beaucoup reste encore a faire pour la couver-
ture sanitaire des plus vulnérables (couple mére /enfant) et I'organisation du
systeme de référence/contre référence.

C'est pourquoi, si nous voulons atteindre notfre objectif santé et bien-étre pour
tous d’ici 2035, nous devons investir dans les solutions ayant fait leurs preuves ;
cela implique investir d'avantage, et de maniere plus conséquente dans la
fondation des systemes de santé tout en accordant une place plus impor-
tante aux soins de santés primaires, aux services essentiels et aux populations
vulnérables/marginalisée.

13
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BSAGRICGULTURE

Arouna MOUNJOUOPOU
Ingénieur Agro Socio Econo-
miste

Coordonnateur du Projet
ADOP

Je suis Arouna MOUN-
JOUOPOU, Ingénieur
Agro Socio écono-
miste, sorti de la Fa-
culté d’Agronomie et
des Sciences Agri-
coles (FASA) de I'Uni-
versité de Dschang,
Passionné par les ac-
tivités de développe-
ment rural, j’ai exé-
cuté plusieurs tGches
aux seins des projets
de développement
au Cameroun. Re-
cruté en 2019 comme
Ingénieur Agro Socio
économiste a REA-Cameroun, j'ai été élevé au poste de Coordonnateur du
Projet d’' Appui des Dynamiques des Organisations Paysannes de Koupa-
Kagnam et environs dans I'organisation, la fransformation et la commerciali-
sation des produits agricoles (ADOP) en AoUt 2022 par Monsieur le Fondateur
de REA. Appuyer les Organisations Paysannes sur le développement organisa-
tionnel, la production, la transformation, la commercialisation des produits
agropastoraux, et promouvoir I'amélioration de la condition féminine consti-
tuent les axes majeurs du projet ADOP auxquels je m’aligne entierement. De-
puis 2019, plus d'une vingtaine d’organisations paysannes ont recu des for-
mations et accompagnement dans plusieurs domaines. Une nouvelle dynao-
mique agropastorale s'installe progressivement dans la Commune de Kou-
taba. Nous avons appuyé la mise en place d'une unité de transformation du
mais et du manioc au sein d’'un groupe de femmes pour le grand bonheur de
ses membres. Dans le cadre du projet ADOP, nous mettons un accent parti-
culier a la promotion des pratiques agro eécologiques. A REA, une attention
particuliere est accordée a I'épanouissement professionnel des employés.
Merci REA.

15
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Développement de
la ferme agricole de Malure

16

[ rp——"



CENTRAERIOUE

En 2022, en partenariat avec HDA, REA Suisse a contribué
I’éducation de qualité et I'alphabétisation fonctionnelle
Bangui en Centrafrique.

y

a la promotion de
a I'école Morija &
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ACTIONIILTERATUREIEHBIRLES
ROURIYAERIOUEIERANCOPLIONE

En plus de I'aide sociale, REA contribue Au Tchad au Gabon et en Centro-
frique, a faciliter I'acces a la littérature de formation ainsi qu’a la Bible au-
pres des populations rurales. Une grande bibliotheque de plusieurs milliers de
livres variés est désormais fonctionnelle au centre REA & Koupa-Kagnam.
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SUISSES

SECRETARIAT

REA Suisse a bénéficié de deux placements supplémentaires du programme
d’Activation et de coaching pour Trouver un emploi ( PACTE), qui ont permis
au secrétariat de fonctionner sans interruption.

Nous avons pu bénéficier des compétences de Mme Céline Monney et de
Mr. Osorio German

ERANGE

Mme Ngampoua Jeannette Solange
Présidente de REA France Cameroun

La Présidente de REA France-Came-
roun a effectué un voyage de visite
des projets REA au Cameron en jan-
vier 2022 dans le contexte Covid en-
core en vigueur. Un chaleureux ac-
cueil lui a été réservé. Elle a pu visi-
ter les différentes projets et rencontrer
les responsables administratifs ainsi
que les éleves du centre.

Il a été convenu que REA France
soutienne a I'avenir une partie du
volet Santé du projet ASSER. Nous es-

pérons qu’'en 2023 cela soit possible.

19
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IE[CAMEROUNIENICHIEERES;

@ Plus de 25 millions d’habitants

@ Espérance de vie a la naissance : 55 ans

@ Deux langues officielles : francais et anglais
©43% de la population est 4gée de 0 2 14 ans

@ 47% de la population vit en zone rurale

| Ngaoundéré

JBamenda
Bafoussam

o+ eNkongsamba

{E‘-l- Gmmfﬂ Limke ‘ .
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COMBTESD.ON.

L’exercice de 2021 se termine avec un résultat financier équilibré

BILAN (en CHF)

ACTIFS

Caisse

PostFinance CH74 0900 0000 1747 5304 4
Actifs transitoires

Total actifs circulants

Ecole Koupa Kagnam
Fonds d'amortissement
Informatique
Equipement Cameroun
Total actifs immobilisés

TOTAL DES ACTIFS

PASSIFS

Créanciers
Total fonds étrangers a court terme

Provision travaux
Capital d'investissement
Total fonds étrangers a long terme

Résultat reporté
Résultat de I'exercice
Capital propre

TOTAL DES PASSIFS

SRsR

82 863,00
-19 863,00

21

Annexe

1.1

1.2

1.2

1.3

REA SUISSE

31.12.2022 31.12.2021
71,71 121,43

11 584,69 11 823,83
6 430,00 2 940,00
18 086,40 14 885,26
63 000,00 63 000,00
1,00 1,00

1,00 1,00

63 002,00 63 002,00
81 088,40 77 887,26
2 000,00 0,00
2 000,00 0,00
10 000,00 10 000,00
75 978,47 75 978,47
85 978,47 85 978,47
(8 091,21) (5 429,40)
1201,14 (2 661,81)
(6 890,07) (8 091,21)
81 088,40 77 887,26




COMPTE DE RESULTAT (en CHF)

PRODUITS

Produits affectés aux projets

Latitude 21 pour projet de santé
Latitude 21 pour projet ADOP
Interaction pour amélioration services
Interaction pour Covid 19

Produits hors affectation projets
Donateur privés, communes, entreprises
IGP de Latitude 21 pour projet Formation
IGP de Latitude 21 pour projet de santé
IGP de Latitude 21 pour projet ADOP
Autres recettes

Produits

Charges

OREN

Rl vt ke

22

m Produits affectés aux projets

m Produits hors affectation projets

m Charges directes de projet

m Charges d'accompagnement de projet

m Charges de fonctionnement

REA SUISSE
2525 Le Landeron

2021

91 635,60
63 200,00
20 200,00
0,00

38 000,00
5 000,00
28 435,60
24 618,70
0,00
1530,00
0,00

2 286,90



CHARGES

Charges directes de projet
Projet Formation

Projet Alphabétisation

Projet Santé

Projet ADOP

Projet Amélioration des Services
Covid 19

Charges d'accompagnement de projet
Projet de santé

Projet ADOP

Fonctionnement au Cameroun

Charges de fonctionnement

Loyer

Frais de fonctionnement en Suisse
Manifestations et recherche de fonds
Salaires et charges sociale en CH
Honoraires de tiers

Matériel de bureau

Téléphone, fax, internet

Frais de ports et imprimés

Frais de déplacements

Frais de communication et de sensibilisation
Frais d'expédition

Résultat Opérationnel
Charges financieres
Résultat extraordinaire et hors période

Résultat avant variation des fonds

Allocations aux fonds affectés
Utilisation des fonds affectés
Utilisation des fonds affectés - frais de gestion

Résultat net de |'exercice

OREN

Rl vt ke
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2022

2021

(91 350,91)
(69 905,80)
(200,00)
(300,00)
(18 701,90)
(633,90)
(38 740,00)
(11 330,00)
(2 388,05)
(2 000,00)

(388,05)

(19 057,06)
(1782,00)
(7 926,62)
(2326,15)

224,10

(1 104,00)
(1302,85)
(182,99)
(697,35)
(3 734,08)
(225,12)

284,69
(146,50)
(2 800,00)

(2 661,81)

(2 661,81)



REMAROUESIGENERPALESIGCONGERE
NANRIESICOMDBERESIANNUELESD.0)),

Bases de la présentation des comptes

La présentation des comptes de REA SUISSE est conforme aux recommandations selon les normes
Swiss GAAP RPC 21. Les comptes annuels présentent un reflet fidele de la fortune, des finances et
des revenus et charges. Ils sont présentés en francs suisses.

Activités

REA Suisse fondée en 2004 recherche des fonds pour contribuer au financement des projets pré-
sentés par REA Cameroun et aide a élaborer les dossiers de présentation de ces projets. Le suivi
des projets est assuré par les comités de gestion de REA Suisse et REA Cameroun, si besoin des
experts sont mandatés pour effectuer des missions de suivi ou d’évaluation.

Cependant REA Suisse n’exerce pas de controle sur REA Cameroun et par conséquent ne présente
pas de comptes consolidés.

Commentaires sur le bilan

11 Lors du financement d'un projet par Latitude 21, 'GP (Indemnité de Gestion de Projet) de
10% sur le montant approuvé est retenu, en attendant la finalisation du projet et le rapport
final. REA Suisse comptabilise I'IGP au moment du financement du projet afin de pouvoir
couvrir ses charges d’accompagnement et de gestion.

1.2 La valeur de I'Ecole Koupa Kagnam représente la part financée par REA Suisse moyennant
le Capital d’investissement. Le remboursement de ce capital n’est pas exigé a court terme.

1.3 Malgré un capital propre négatif la solvabilité de REA Suisse est assurée par le Capital
d’investissement supérieur a I'investissement net et la provision pour travaux.

Commentaires sur le compte de résultat

21 Produits hors affectation projets : Donateur privés, communes, entreprises
e Ville d’Onex 10 000.--
e Commune de Dardagny 300. --
e  Donateurs privés : Cotisations et dons 13 824.80
e Total 24 124.80

Tout donateur privé qui fait un don d’au moins CHF 50 (montant de la cotisation) est con-
sidéré comme membre de l’association. REA Suisse peut compter sur le soutien de
quelques 200 personnes.

22 L’ Assemblée de Dieu de la ville de Montpellier a fait un don de CHF 6 000 pour le finance-
ment de nos activités au Cameroun.

23 Les charges de fonctionnement représentent 14% des charges totales.

2.4.  REA Suisse loue des locaux a La Chaux-de-Fonds pour entreposer les objets en attente de
leur chargement dans le conteneur. Le loyer, sans charge, est de CHF 162 par mois et
I’échéance du contrat de location est indéterminée

25 La rétribution du secrétaire qui travaille a 80% est prise en charge par I’assurance chomage.
Il est engagé pour une période de 3 mois renouvelable une fois.

2.6.  REA arecu deux bus offerts par les TP de Lugano. Les frais de leur transfert a la Chaux-de-
Fonds et la préparation pour I'envoi au Cameroun sont inclus dans les frais de déplace-
ment.

2.7 Correction du financement d"un projet en 2021 obtenu I’année précédente.
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TABLEAU DE FLUX DE LA TRESORERIE (en CHF) Annexe 2022 2021
Flux de trésorerie provenant de I'activité opérationnelle
Résultat de I'exercice avant l'activité de financement 1 315,20 284,69
Résultat extraordinaire et hors période 0,00 (2 800,00)
Variations des provisions pour IGP (3 490,00) 190,00
Variations des fonds étrangers a court terme 2 000,00 0,00
Trésorerie provenant de I'activité opérationnelle (174,80) (2 325,31)
Flux de trésorerie provenant de I'activité de financement
Charges financiéres (114,06) (146,50)
Variation nette des liquidités (288,86) (2471,81)
Variation nette des liquidités
Liquidités au 1.1. 11 945,26 14 417,07
Liquidités au 31.12.. 11 656,40 11 945,26
Diminution (-) / Augmentation des liquidités (288,86) (2471,81)
TABLEAU DE VARIATION DU CAPITAL (en CHF) Annexe 2022 2021
Capital de fonds étranger a long terme
Provisions pour travaux 10 000,00 10 000,00
Capital d'investissement 75 978,47 75 978,47
Capital de fonds étranger a long terme 85 978,47 85 978,47
Capital propre
Capital au 1.1. (8.091,21) (5 429,40)
Variation du capital: Résultat 1201,14 (2 661,81)
Capital propre au 31.12. (6890,07) (8091,21)
Tableau de variation des fonds 2022 (en CHF)
01.01.22 Attributions Utilisations Utilisations 31.12.22
projets frais gestion
Projets Latitude 21
projet 19-33 0,00 970,00 (970,00) 0,00
projet 19-14 (IGP par AT) 0,00 1 440,00 (1 440,00) 0,00
projet 20-07 (IGP par AT) 0,00 1 500,00 (1 500,00) 0,00
projet 22-04: ADOP 0,00 36 700,00 (36 700,00) 0,00
projet 22-05: santé 0,00 27 600,00 (27 600,00) 0,00
Projet Interaction
projet: amélioration services 0,00 15 600,00 (14 040,00) (1 560,00) 0,00
(contribution a Stop pauvreté)
Total 0,00 83 810,00 (78 340,00) (5 470,00) 0,00

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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REA\ENICHIEERES

@ 850 éléves de 4 412 ans

@ 563 jeunes formés

@ 150 adultes alphabétisations fonctionnelles
@ 21 projets AGR soutenus

@ 26 collaborateurs

@ 600 jeunes filles méres

@ 571 organisations paysannes

CENIMET SN

e =25 ST \ua
ante de REA Cameroun
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CONCILUSION

Au terme de 'année 2022, il est démontré dans ce rapport la richesse de la vie de
notre association, son développement et sa croissance. C’est ensemble que nous
avancgons dans la perspective de la pomotion d’une vie digne d’étre vécue. De nom-
breux défis sont a relever et de multiples problémes sont constamment identifiés dans
nos pays d’intervention sous diverses formes. Le contexte politique change progressi-
vement. REA se doit de les résoudre ou plutot d’apporter une contribution significative
a 'amélioration de la situation.

Pour l'avenir, des stratégies plus efficaces sont élaborées et le futur se présente tou-
jours plus enthousiasmant en termes de développement des projets de coopération
internationale.

Dans cet exercice passionnant toutes les contributions, aussi minimes soient-elles,
sont appréciées et acceptées avec une grande reconnaissance.

UNIGRANDIMEREI)

A lensemble des partenaires qui vous fout confiauce et avec qui wous collalo-
rous et réalisons ensemble et efficacement vos projets depuis 14 ans.
Nous disous MERCT

A Latitude 21 (Fédération veuchateloise de coopération au développement),
a Tuteraction, anx communes de Lancy et d'Ouex, a la Loterie Romaude et &
toutes les donatrices et dovnatears privés pour leur soutien stratégique et
finaucier aux projets, vous disons MERCT

A toute I'équipe au Cameronn qui ceuvre guotidiennement a la bowne réalisa-
tion des projets REA, wous disous MERCT.

Aux membres du comité REA Suisse, du cousell d'admivistration et a tous
cenx qui s'engagent avec REA, wous disons MERCT.

A ‘ous les béuévoles e+ amis de REA actifs eu Suisse, au Canada, e Frauce,
en Centrafridque pour ledrs multiples soutiens, Nous disous MERCT.

29
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AVEC CHF 20
Frais de scolarité annuel d'un enfant

AVEC CHF 100
Frais de formation annuelle d'un jeune

PARRAINAGE

AVEC CHF 200
Parrainage d'un enfant pendant 6 mois (nourriture, scolarité et frais de santé)

AVEC CHF 4180
Parrainage d'un enfant pendant une année (nourriture, scolarité et frais de santé)

REJOIGNEZENONS)!

En adhérant a notre association, vous nous encouragez a poursuivre notre but et a
enraciner nos activités dans la durée. C’est une réelle source de soutien et de moti-
vation.

AVEC CHF 1000

Soutien pour dix parents en alphabétisation fonctionnelle
AVEC CHF 150

Salaire moyen mensuel d’un instituteur
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Compte / Payable a
| CH74 0900 0000 1747 5304 4

REA Suisse
Route de Mi Cote 29
2400 Le Locle
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