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VISION

S’engager en Afrique pour une action de solidarité efficace et durable en faveur des
communautés rurales de I'Afrique francophone.
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Etre a 'horizon 2035, une ONG professionnelle et influente au niveau local et national,
avec un personnel stable, des ressources matérielles et financieres accrues, ayant signi-
ficativement contribué a I'augmentation socioéconomique de lI'impact des processus de
développement auprés des populations locales.

LA VIE EST NOTRE BIEN LE PLUS PRECIEUX

En 2021, plusieurs fléaux mondiaux nous ont réveélé la fragilité humaine. Démontrant
gue nous ne maitrisons rien et que la vie demeure notre bien le plus précieux, surtout
lorsqu’elle se déroule dans la dignité. La pandémie du Covid 19 pour la deuxiéme an-
née consécutive a été au cceur de nos pensées bouleversant parfois certains de nos
projets.

Dés lors, dans toutes nos actions, nous sommes invités a rechercher la sagesse

Pour préserver la vie et promouvoir la paix pour que la ou les hommes se haissent, nous
tissions I'amour, pour que la ou le rejet fait souffrir, nous ramenions la solidarité, pour que
la ou la guerre seme la mort et la désolation, nous brisions l'indifférence et le mépris.
REA, dans ses multiples actions au Cameroun, en Centrafrique, au Tchad et au Gabon,
a choisi la vie et promeut la croissance en humanité.

2021 a été pour REA Suisse, fructueuse, résiliente au niveau du développement de nos
différents projets.

L’éducation continue d’étre notre socle de développement durable qui s’est renforcée
'amélioration des services et eau et en électricité avec de I'Energie renouvelable.

En 2021, REA Suisse a de nou-
veau compté sur ses membres,
) 2 \ . sympathisants, donateurs, per-
Lat LR TS R sonnes passionnées et engagées
. :‘a : . 17 N W« qui ont contribué a I'épanouissement

3 —3 7 de REA et au développement de la
] g ; . m‘-', - vie.

\ ~l ‘.4'_,A

A
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Vos messages d’encouragement,
vos dons, votre participation a nos
évenements sont une réelle source
de soutien et de motivation pour
nous. Un chaleureux remerciement.

Guillaume NDAM DANIEL

«Il ny a pas de développement du-

rable sans éducation »



CONTEXTEIERIISTORIONE

REA Suisse-Cameroun est une association de coopération au développement, sans but
lucratif, reconnue d’utilité publique. Elle s’engage, avec une approche globale et durable,
pour I'amélioration des conditions de vie et 'autonomisation des populations défavori-
sées au Cameroun. REA emploie actuellement une trentaine de personnes de maniére
permanente et a su se positionner comme un acteur important du développement parti-
cipatif.

IESAVALEURSEDEIREAYS O NiT::s

Solidarité, entraide envers les nécessiteux sur des bases chrétiennes ;
Respect des lois et des institutions républicaines

Honnéteté, impartialité et neutralité politique

Gestion des programmes dans un souci de participation et d’'ouverture
Respect des us et coutumes des communautés qui sont ciblées
Partage des connaissances, des expériences et de I'information
Communication valorisante a propos des partenaires

Quéte permanente de la performance

REA concentre actuellement son action a Koupa-Kagnam et ses environs. La localité est
située dans I'Arrondissement de Koutaba, Département du Noun, Région de I'Ouest.
L’organisation promeut un centre social dans ladite localité. Ce centre abrite les bureaux
de l'organisation et gére une école maternelle et primaire a cycle complet, un centre de
formation professionnelle pour les jeunes, un centre d’Alphabétisation pour adultes, et
plusieurs projets de développement.

DOMAINESIDEICOMPETENGES,

@ Education et scolarisation des enfants de 4 a 12 ans
@ Formation professionnelle des jeunes adultes

@ Alphabétisation fonctionnelle des adultes

@ Santé

@ Tourisme solidaire

@ Développement agricole et la promotion de I’agro-écologie.
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EN SUISSE

Guillaume Ndam Daniel
Ricardo Claramunt, Elsa Baggenstos, Fabio Mascher, Conrad Mounchipou, Marylaure
Sunier, Emmanuel Mbayhia, Keyvan Ndam, Peter Messerli, Evelyne Claramunt.

AU CAMEROUN

Philip Moumié, Salomon Ayouba Zintsem, Gisele Ngoungoure, Denise Miraine Ayiwouo
Théodore Nsangou, René Mouliom, Jean Carly Bangob, Tchakounte Valery, Patrick
Ekout MFouapon, Théodore Mefire, Arouna Mounjouopou,

Marie Olive Foupapegnigni ,Mangoun clarisse nsounfon, Julio Duupon , Aliyou Ndassa
Joseph D. Pouyouona Njoya, Mevoh Adeline Belle, Fonkwa Stéphane, Assanh Yap
Mfouapon , Moussa Salam Njikam, Jean Jaures Peyou Nchouwet, Christophe Njoya,
Ayega Odile, Idrissou Kouandou

EN CENTRAFRIOUE

Jean Njoya

NGO BELNOUN
Jeanne Aurelie Sidonie
Rosalie Njoya

AU CANADA

Olivier Fouapon

EN FRANCE

Ngampoua Jeannette
Solange
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Réhabilitation Education Aide sociale

LES PROJETS REA

Sont en phase avec les programmes de développement du Cameroun. REA travaille
avec des professionnels experts dans leur domaine spécifique afin de garantir la
gualité et la pertinence des projets. Les différents collaboratrices et collaborateurs
s’engent avec enthousiasme pour contribuer a atteindre les Objectifs du dévelop-
pement durable fixés dans I'agenda 2030 de 'ONU.

CAMEROUN

Au Cameroun nous collaborons avec les ministéres de I'’éducation de base, de
I'agriculture, de la santé, de la formation professionnelle, des loisirs et du tourisme,
des arts et de la culture. Nos autres partenaires d’action sont : la radio communau-
taire de Foumban, le College d’Enseignement Technique, Industriel et Commercial
de Koupa-Kagnam, le Lycée Technique de Koutaba, le Centre de santé intégré a
Koupa Kagnam, le groupe des femmes Ndinchout du département du Noun, 'TENDA
international Sarl, les églises locales, EDC Electricity development Corporation a
Yaoundé.



ISEEICENTRES COVAIRE

Pour une éducation de qualité pour tous les enfants

ACTIONS

L’école REA Arc-en-ciel est encadrée par un personnel qui
De I'éducation donnée aux éléves avec de meilleures

Perspectives.

Koupa-Kagnam

RESULTATS OBTENUS

@ 1 complexe scolaire reconnu
par I'Etat camerounais

@ 1 salle polyvalente 300 places

@ 850 éléves de 4 a 12 ans ins-
crits

@ 16 enseignants

Nyt
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Devenir une école de référence

Renforcement des infrastructures

IALEICENTREIDEIEORMATION

OBJECTIFS

Le Centre de Formation Professionnelle et d’Apprentissage (CFPA) de REA, a pour
objectif 'amélioration des conditions de vie des jeunes ruraux de la région rurale de



I'Ouest Cameroun. Ce centre a ouvert ses portes en Juin 2015 et a obtenu son
agrément délivré par le Ministére de 'Emploi et de la Formation Professionnelle en
Aot 2017.

Le CFPA encourage des initiatives pilotées par les jeunes pour renforcer leurs capa-
cités en matiere de promotion de leur acces a l'indépendance économique par le
biais des actions adéquates, et l'insertion socio professionnelle.

RESULTATS

563 jeunes, dont 271 filles représentant 48,13% et 292 garcons représentant
51,87%.

PERSPECTIVES

Aprés la sortie de la troisieme promotion d’apprenants arrivée au terme de leur for-
mation, et en lien avec la pandémie, le centre a du arréter ses activités par manque
d’apprenants suffisants. Une réflexion profonde a été menée afin de revoir les filieres
de formation.

Les formations devraient reprendre en septembre 2022 avec des nouvelles filieres

BESOINS. Mise en place d’'une menuiserie professionnelle




@ ALPRLY M[AM@N
EONGTIONNEIFEIDESJADUILTES;

OBJECTIFS

Le projet « Alphabétisation fonctionnelle a pour objectif le renforcement des capaci-
tés de développement économique et social des adultes analphabetes ou semi-
lettrés. Ce projet a démarré en Juin 2017. Les activités en lien avec les cours en pré-
sentiel (apprentissage de I'écriture, lecture et mathématique) ont été cloéturées en
Juillet 2019. Toutefois, un fonds de roulement rotatif a été mis en place en direction
des bénéficiaires pour soutenir les AGR des bénéficiaires.

RESULTATS

@ 150 adultes
@ 6 alphabétiseurs

@ 1 formateur en gestion de projet

10



INEOVIDAY,

Depuis 2020 REA a pris toutes les dispositions nécessaires pour renforcer la mis-
sion assignée aux volontaires et aux agents de personnel interne pour lutter contre la
pandémie du Covid-19

ACTIONS

Les activités ont consisté a : renforcer les capacités des volontaires sur les mesures
de prévention contre la COVID-19 ; informer et sensibiliser les populations ; distribuer
des dispositifs de prévention ; mettre en place des mesures barrieres dans les
centres scolaires et de formation de REA.

RESULTATS OBTENUS

30 Points d’eau

5000 masques

6 a o

750 Gel désinfectants
@ 8700 bénéficiaires

PERSPECTIVES

Le renforcement du partenariat public-privé pour une synergie d’action afin de faire
front aux urgences sanitaires. Renforcement de la prévention.

RESULTATS

Distribution des fontaines mobiles dans les lieux publics

11



SXSANTE

OBJECTIFS

L’engagement de REA en faveur de la santé, de I'éducation et de I'entrepreneuriat
des jeunes en général et celle des jeunes filles méres en particulier s’est matérialisé
depuis Janvier 2019, par la mise en route du projet «Jeunes filles/meres Santé-
Education et Entrepreneuriat rural ». Le projet est mis en ceuvre a Koupa-kagnam et
ses environs, dans I'Arrondissement de Koutaba, Département du Noun, Région de
I'Ouest Cameroun.

Le projet a permis le développement des compétences comportementales, intellec-
tuelles et entrepreneuriales, pour des prises de décisions éclairées et responsables
en vue de I'amélioration durable des conditions de vie. Les jeunes filles dont la
tranche d’age se situent entre 15 et 19 ans (scolarisées ou non), ont été les princi-
pales bénéficiaires du projet.

Les objectifs de ce projet ont été atteints grace a des interventions ciblées, notam-
ment : la mise en place des stratégies appropriées d’information, d’éducation et de
communication ; le renforcement de connaissances des bénéficiaires en matiere de
santé sexuelle et reproductive ; le renforcement des capacités des Agents de Santé
Communautaire, des leaders communautaires et du personnel des Centres de Santé
Intégrés ; la promotion du mérite scolaire ; ainsi que par la promotion de la santé
sexuelle et reproductive des adolescents et des jeunes.

12



RESULTATS

6000 personnes ont bénéficié directement du projet.

13



6NACRICULETURE

« Appui des Dynamiques des Organisations Paysannes de Koupa-Kagnam et
environs dans l'organisation, la transformation et la commercialisation des
produits agricoles-(ADOP) »

La premiere phase de ce projet qui a duré 12 mois . Elle a permis une analyse de
maniére plus approfondie des forces en présence dans la localité, afin de mettre en
place un cadre de concertation multi acteurs pour la mise en ceuvre d’'un projet agri-
cole pluri annuel et conjoint dans la zone. Cette phase (préparatoire) a permis
d’établir des partenariats de compétences, d’améliorer les connaissances de la dy-
namigque des marchés et de faire un état des lieux des OP.

PERSPECTIVES

La mise en place du projet ADOP pluriannuel permettra une autonomisation plus ap-
profondie des organisations paysannes, en apportant des solutions aux problemes
liés a: i) 'encadrement des producteurs de base a travers un processus de renfor-
cement des capacités bien réfléchi et bien mené ; ii) 'organisation des producteurs
de base d’une part en filiere de production et d’autre part en groupes bien structurés
et spécialisés (GIC, Unions de GIC, coopératives, GIE, etc.) ; iii) la modernisation
des techniques de production par filiere au sein des groupes spécialisés ; iv)
'accompagnement dans la transformation des produits agricoles ; v) I'organisation du
circuit de commercialisation des productions paysannes en vue d’optimiser les ren-
dements des producteurs de base et augmenter leurs revenus.

RESULTATS

571 organisations paysannes.

14



7STLOURISMENSOLIDAIRE

« Encourager les échanges et sensibiliser les voyageurs a la coopération
internationale »

Le voyage d’écotourisme solidaire organisé dix fois par REA Suisse a pour but
d’encourager les échanges et de sensibiliser les voyageurs a la problématique de la
coopération au développement en Afrique, tout en visitant les « incontour-
nables »du Cameroun.

Plus de 100 suisses, par ce biais ont eu l'occasion de faire ce voyage.

Ces voyages ont contribué a I'aura du village de Koupa Kagnam et valorisent les re-
lations tissées entre REA Suisse, REA Cameroun et la population locale

15



SNAMELIORNATION SERVICES

OBJECTIFS

Améliorer I'accés a I'électricité et a I'eau et promouvoir I'assainissement et la gestion
des déchets.

Le centre est équipé d’une infrastructure d’Energie renouvelable et d’un forage
d’eau permettant une bienfaisante autonomie.

PERSPECTIVES

Les populations qui regoivent I'eau apprécient énormément l'initiative. Par contre, les
populations éloignées du point d’eau sollicitent la construction d’'une adduction d’eau.
Par la suite REA envisage la mis en place d’autres points d’eau dans le village et
une meilleure sensibilisation a la gestion des déchets.

16



En 2021, en partenariat avec HDA, REA Suisse a contribué a la promotion de

'éducation de qualité et I'alphabétisation fonctionnelle a I'école Morija & Bangui en
Centrafrique.

17



SUISSE

SECRETARIAT

REA Suisse a bénéficie de deux placements du programme d’Activation et de coa-
ching pour Trouver un emploi ( PACTE), qui ont permis au secrétariat de fonctionner
sans interruption malgré les difficultés d’assurer ce poste liées a la pandémie de Co-
vid 19.

Nous avons pu bénéficier des compétences de Wme Mary-
lanre Sunier et de Mr Emmanuel Mbayiha

18



colreeEANUACOUESIPOUSSEAN

REA Suisse a participé a la 11eme édition de la journée consacrée a la coopération
internationale par le cercle scolaire du Val de Travers le jeudi 25 novembre 2021.
Lors de cette journée REA Suisse a présenté le projet Jeunes filles meres, large-
ment apprécié par les jeunes du Collége Jean Jacques Rousseau.

19



JOURNEEAERICGAINER O

La journée africaine 2021 a été surtout une belle occasion de faire connaitre notre
association par une intense campagne de communication. Par ailleurs, cette journée
a fait écho a certains de nos objectifs tels que le tourisme solidaire a lI'avantage du
Cameroun particulierement et lintégration culturelle pour un meilleur vivre en-
semble. Nous avons pu compter sur le soutien de nombreux bénévoles.

20



LEICAMEROUNIENIGHIEERES

Plus de 25 millions d’habitants

Espérance de vie a la naissance : 55 ans
Deux langues officielles : frangais et anglais
43% de la population est 4gée de 0 a 14 ans

47% de la population vit en zone rurale

® & & & o o

Le Cameroun en chiffres :

COMPIESNO

Bilan au 31 décembre 2021
L’exercice de 2021 se termine avec un résultat financier équilibré

annexe 31.12.2021 annexe 31.12.2020

CHF CHF
ACTIFS
Caisse 12143 173.92
CCP 17-475304-4 1182383 14 243.15
Actifs transitoires 1.1 2 940.00 3 130.00
Total actifs circulants 14 885.26 17 547.07
Ecole Koupa Kagnam 82 B63.00
Fonds d'amortissement -19 863.00 1.2 63 000.00 &3 000.00
Informatique 1.00 1.00
Equipement Cameroun 1.00 1.00
Total actifs immobilisés 63 002.00 63 002.00
TOTAL DES ACTIFS 77 887.26 80 549.07
PASSIFS
Provision travaux 10 000.00 10 000.00
Capital d'investissement 1.2 75978.47 75978.47
Total fonds étrangers a long terme 85 978.47 85 978.47
Résultat reporté (5 429.40) (6 103.88)
Résultat de |'exercice (2 661.81) 674.48
Capital propre 1.3 {8 091.21) (5 429.40)
TOTAL DES PASSIFS 77 887.26 80 549.07

21



PRODUITS

Produits affectés aux projets

Latitude 21 pour projet de santé

Latitude 21 pour projet ADOP

Interaction pour amélioration services
Interaction pour Covid 19

Produits hors affectation projets
Donateur privés, communes, entreprises
IGP de Latitude 21 pour projet Alphabétisation
IGP de Latitude 21 pour projet Formation
IGP de Latitude 21 pour projet de santé
IGP de Latitude 21 pour projet ADOP
Autres recettes

CHARGES

Charges directes de projet

Projet Formation

Projet Alphabétisation

Projet ADOP

Projet Santé

Projet Amélioration des Services
Covid 19

Charges d'accompagnement de projet
Projet Formation

Projet de santé

Fonctionnement au Cameroun
Charges de fonctionnement

Loyer

Frais administratifs en Suisse
Manifestations et recherche de fonds
Salaires et charges sociale en CH
Honoraires de tiers

Matériel de bureau

Téléphone, fax, internet

Frais de ports et imprimés

Frais de déplacements

Frais de communication et de sensibilisation

Résultat Opérationnel
Charges financieres

Résultat extraordinaire et hors période

Résultat avant variation du Capital

Variation du Capital

22
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2.1

2.2
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2.4

2.5

2.6

2021 2020

CHF CHF

91 635.60 68 051.35

63 200.00 35 000.00

20 200.00 20000.00

0.00 15 000.00

38000.00
5000.00

28 435.60 33 051.35

24 618.70 26 450.64

0.00 840.00
0.00 (280.00)
1530.00 1990.00
0.00 1500.00
2 286.90 2550.71
(91 350.91) (67 149.92)
(69 905.80) (38 200.00)
(200.00) 0.00
(300.00) 0.00
(633.90) (15 500.00)
(18 701.90) (22 700.00)
(38 740.00)
(11 330.00)
(2 388.05) (10 244.50)
(1 500.00)

(2 000.00) (5 100.00)

(388.05) (3 644.50)
(19 057.06) (18 705.42)

(1 782.00) (1 944.00)

(7 926.62) (5 448.97)

(2 326.15)

224.10 (7 752.00)

(1104.00)

(1302.85) (490.90)
(182.99) (876.30)
(697.35) (1 005.75)

(3 734.08) (887.50)
(225.12) (300.00)

284.69 901.43
(146.50) (226.95)

(2 800.00) 0.00

(2 661.81) 674.48
2661.81 (674.48)

0.00 0.00




REMAROUESIGENERALES;
CONGCERNANTIESICOMBIES
ANNUELSR.01

PASES DE LA PRESENTATION DES COMPTES

La présentation des comptes de REA SUISSE est conforme aux recommandations
selon les normes Swiss GAAP RPC 21. Les comptes annuels présentent un reflet
fidéle de la fortune, des finances et des revenus et charges. lls sont présentés en
francs suisses.

ACTIVITES

REA Suisse fondée en 2004 recherche des fonds pour contribuer au financement
des projets présentés par REA Cameroun et aide a élaborer les dossiers de présen-
tation de ces projets. Le suivi des projets est assuré par les comités de gestion de
REA Suisse et REA Cameroun, si besoin des experts sont mandatés pour effectuer
des missions de suivi ou d’évaluation.

Cependant REA Suisse n’exerce pas de contréle sur REA Cameroun et par consé-
guent ne présente pas de comptes consolides.

COMMENTAIRES SUR LE BILAN

1.1  Lors du financement d’'un projet par Latitude 21, 'IGP (Indemnité de Gestion
de Projet) de 10% sur le montant approuvé est retenu, en attendant la finalisa-
tion du projet et le rapport final. REA Suisse comptabilise 'GP au moment du
financement du projet afin de pouvoir couvrir ses charges d’accompagnement.

1.2 La valeur de I'Ecole Koupa Kagnam représente la part financée par REA
Suisse moyennant le Capital d'investissement. Le remboursement de ce capi-
tal n'est pas exigé a court terme.

1.3  Malgré un capital propre négatif la solvabilité de REA Suisse est assurée par
le Capital d’investissement supérieur a I'investissement net.

COMMENTAIRES SUR LE COMPTE DE RESULTAT

2.1 Produits hors affectation projets : Donateur privés, communes, entreprises

e Loterie Romande : contribution pour les Journées Africaines 7 000. --
e Commune de Lancy : projet pluriannuel Cameroun 5 000. --
e Fondation Carl et Elise Elsener 100. --
e Donateurs privés : Cotisations et dons 12 518.70
e Total 24 618.70

Tout donateur privé qui fait un don d’au moins 50. — (montant de la cotisation)
est considéré comme membre de I’association. REA Suisse compte quelque
85.

23



2.2

2.3.

2.4

2.5.

2.6

Les charges de fonctionnement, qui comprennent les charges indirectes
d’accompagnement de projet, représentent 21% des charges totales. REA
Suisse renonce a une allocation arbitraire sachant que les IGP contribuent jus-
tement au financement de ces charges et que le don de la Loterie Romande
contribue au financement des frais des Journées Africaines.

REA Suisse loue des locaux a La Chaux-de-Fonds pour entreposer les objets
en attente de leur chargement dans le conteneur. Le loyer, sans charge, est
de CHF 162.- par mois et I'échéance du contrat de location est indéterminée
La secrétaire, rétribuée a 20% jusqu’a fin septembre 2020, a été remplacée
par un employé au chdmage pour une période de 3 mois renouvelable. Sa reé-
tribution est prise en charge par I'assurance chémage.

Les frais de déplacement comprennent les frais de préparation de véhicules
avant leur transfert au Cameroun.

Correction du financement d’un projet obtenu I'année précédente.

RAPBORTGDESNVERIEICAREURS;

REA-SUISSE Corsier, le 30 mai 2022

Rapport de vérification des comptes 2021
al’'assemblée générale du 15 juin 2022

Le soussigné a rencontré a deux reprises Guillaume Ndam Daniel, président du Comité de Gestion, en

vue de la vérification, de la cléture et de la présentation des comptes de REA-Suisse pour la période du
01.01. au 31.12.2021.

J'ai procédé aux contréles usuels des pieces justificatives et des écritures de cloture et je me suis assuré
de l'existence des valeurs figurant au bilan de I'association. La présentation des comptes suit les
recommandations Swiss GAAP RPC selon la norme RPC 21.

Le résultat opérationnel 2021, avant une charge hors période de CHF 2'800.- pour I'ajustement d’un

financement de projet accordé par Latitude 21 en 2020, est équilibré. Le résultat final de CHF -2'661.81
réduit le capital & CHF -8'091.21. La solvabilité de I'association est cependant assurée grace a une
provision pour travaux de CHF 10'000.- et le capital d’investissement de CHF 75'978.47, les deux postes
n’étant pas exigible a court terme. Les liquidités sont de CHF 11'945.26 au 31.12.2021.

En conclusion nous proposons a |'assemblée de reporter I'excédent de charges sur 2022, d’accepter les

comptes tels que présentés, de remercier les membres du Comité de Gestion pour le travail accompli et
de leur donner décharge. Pour 2022 il faudra mettre en place la révision des comptes par une Fiduciaire
afin d’étre en ligne avec les recommandations Swiss GAAP RPC 21.

Pour les vérificateurs des comptes:

TP i

Peter Messerli
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REAENICHIEERE

850 éléves de 4 212 ans

563 jeunes formés

150 adultes alphabétisations fonctionnelles
21 projets AGR soutenus

26 collaborateurs

600 jeunes filles méres

571 organisations paysannes
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CONECIUSION

Au terme de I'année 2021, il est démontré dans ce rapport la richesse de la vie de
notre association, son développement et sa croissance. C’est ensemble que nous
avancons dans la perspective de la promotion d’'une vie digne d’étre vécue. De
nombreux défis sont a relever et de multiples problémes sont constamment identifiés
dans nos pays d’intervention sous diverses formes. Le contexte politique change
progressivement. REA se doit de les résoudre ou plutét d’apporter une contribution
significative a 'amélioration de la situation.

Pour l'avenir, des stratégies plus efficaces sont élaborées et le futur se présente tou-
jours plus enthousiasmant en termes de développement des projets de coopération
internationale.

Dans cet exercice passionnant toutes les contributions, aussi minimes soient-elles,
sont appréciées et acceptées avec une grande reconnaissance.

UNIGRANDIMEREN

A lensemble des partenaires qui vous fout confiance et avec qui wous collaborons et réali-
souns ensemble et efficacement wos projets,
Nous disons MERCT

A Latitude 21 (Fédération veuchételoise de coopération an développement), & Twterac-
tion, aux communes de Lancy et d'Owex, ala Loterie Romande et a toutes les donatrices
et donateurs privés pourleur soution stratégidque et financier aux projets, vous disons
WMERCT

A toute I'équipe an Cameroun qui cenvre quotidienmement a la bowne réalisation des pro-
jets REA, wous disons MERCT.

Aux membres du comité REA Suisse, du conseil d'admivistration et a +ous cenx qui
s'engagent avec REA, ous disovs :

A tous les bénévoles et amis de REA actifs en Suisse, an Canada, en France pour leurs
multiples soutiens, Nous disons
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MAKEINGIIANGE!

DONS

AVEC CHF 20
Frais de scolarité annuel d'un enfant

AVEC CHF 100
Frais de formation annuel d'un jeune

PARRAINAGE

AVEC CHF 200
Parrainage d'un enfant pendant 6 mois (nourriture, scolarité et frais de santé)

AVEC CHF 180
Parrainage d'un enfant pendant une année (nourriture, scolarité et frais de santé)

JOINIUSY!

DEVENIR MEMBRE

En adhérant a notre association, vous nous encouragez a poursuivre notre but et a
enraciner nos activités dans la durée. C’est une réelle source de soutien et de moti-
vation

AVEC CHF 1000
Soutien pour dix parents en alphabétisation fonctionnelle

AVEC CHF 150
Salaire moyen mensuel d’un instituteur

28



Secrétariat

Route de Mi-Cote 29
2400 Le Locle
Siege social

Case Postale 1
2525 Le Landeron
Téléphone

+41 76 668 54 81

Site web
www.rea-suisse.ch

E-mail
secretariat@rea-suisse.ch

CCP
17-475304-4

IBAN
CH74 0900 0000 1747 5304 4

Banque

Postfinance,

CH 3030 Bern
Bénéficiaire:
REA-Suisse

CH-2525 Le Landeron

REA Cameroumn

Siege social
B.P 145 Koutaba
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+237 675 140247
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www.rea-suisse.ch
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