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Etre © |1 6horizon 2035, une ONG professionnel]l
avec un personnel stable, des ressources matérielles et financieres accrues, ayant signi-
ficativement contribu® ~ | 6augmentati on socio®conomique

développement auprés des populations locales.
LA VIE EST NOTRE PIEN LE PLUS PRECIEUYX

En 2021, plusieurs fléaux mondiaux nous ont réveélé la fragilité humaine. Démontrant

gue nous ne maitrisons rien et que la vie demeure notre bien le plus précieux, surtout

| or s q u 6dérbuleedans la dignité. La pandémie du Covid 19 pour la deuxiéme an-

n®e cons®cutive a ®t® au ciur de nos pens®
projets.

Dés lors, dans toutes nos actions, nous sommes invités a rechercher la sagesse

Pour préserver la vie et promouvoir la paix pour que la ou les hommes se haissent, nous
tissions I'amour, pour que la ou le rejet fait souffrir, nous ramenions la solidarité, pour que
la ou la guerre seme la mort et la désolation, nous brisions l'indifférence et le mépris.
REA, dans ses multiples actions au Cameroun, en Centrafrique, au Tchad et au Gabon,
a choisi la vie et promeut la croissance en humanité.

2021 a été pour REA Suisse, fructueuse, résiliente au niveau du développement de nos

différents projets.

L6®ducation continue doé°tre notqtei senbmostéde d e
| 6am®| i oration des services et eau et en ®I ec

En 2021, REA Suisse a de nou-

veau compté sur ses membres,
sympathisants, donateurs, per-

sonnes passionnées et engageées

gui ont contribu® © 120
de REA et au développement de la

vie.

Vos messages déencoul
vos dons, votre participation a nos
évenements sont une réelle source
de soutien et de motivation pour
nous. Un chaleureux remerciement.

Guillaume NDAM DANIEL

«ll ny a pas de développement du-
rable sans éducation »




CONTEXTEIETIIISTORIOVUE

REA Suisse-Cameroun est une association de coopération au développement, sans but

l ucratif, reconnue edaosudteinlgiatg® ,p uabvleicq uuen.e Ea ppr O c
pour | 6am®l i oration des conditions de wie et
sées au Cameroun. REA emploie actuellement une trentaine de personnes de maniére
permanente et a su se positionner comme un acteur important du développement parti-

cipatif.

LESAVALEURSADEIREANS ONiT::

Solidarité, entraide envers les nécessiteux sur des bases chrétiennes ;
Respect des lois et des institutions républicaines
Honnéteté, impartialité et neutralité politique

Gestion des programmes dans un souci de parti.i
Respect des us et coutumes des communautés qui sont ciblées
Partage des connaissances, des exp®riences et

Communication valorisante a propos des partenaires
Quéte permanente de la performance

REA concentre actuellement son action a Koupa-Kagnam et ses environs. La localité est

situ®e dans | 6Arrondi ssement de Kout aba, D®p
L6organi sation promeut wun centre social dans
de | 6organi sation et g re une ®col encemetder nel |
formation professionnelle pour l es jeunes, u |

plusieurs projets de développement.

DOMAINESIDE[GCOMPETENGES,

@ Education et scolarisation des enfants de 4 a 12 ans
@ Formation professionnelle des jeunes adultes

@ Alphabétisation fonctionnelle des adultes

@ Santé

@ Tourisme solidaire

@ Développement agricole et lapromotiond e | &éaajogie.
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AU CAMEROUN
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Mfouapon , Moussa Salam Njikam, Jean Jaures Peyou Nchouwet, Christophe Njoya,
Ayega Odile, Idrissou Kouandou
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Jean Njoya

NGO BELNOUN
Jeanne Aurelie Sidonie
Rosalie Njoya

AU CANADA

Olivier Fouapon

EN FRANCE

Ngampoua Jeannette
Solange
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Réhabilitation Education Aide sociale

LES PROJETS REA

Sont en phase avec les programmes de développement du Cameroun. REA travaille
avec des professionnels experts dans leur domaine spécifique afin de garantir la
gualité et la pertinence des projets. Les différents collaboratrices et collaborateurs

sdbengent avec enthousi as me pour cont+ri buer
pementdurab | e fix®s dans | 6agenda 2030 de | 6 ONU
CAMEROUN

Au Cameroun nous coll aborons oW decbase, ds mi ni
| 6agriculture, de | a sant ®, de | a formation
des arts et de |l a culture. N olssradep comm@ngu- par t et
taire de Foumban, |l e Col |l ge doEGommeroiph e me n't

de Koupa-Kagnam, le Lycée Technique de Koutaba, le Centre de santé intégré a

Koupa Kagnam,

| e

groupe

des

f emmes Ndi nchout

international Sarl, les églises locales, EDC Electricity development Corporation a

Yaoundé.



ISIEICENTRENSCOIAIRE

Pour une éducation de qualité pour tous les enfants

ACTIONS

L 6 ®c ol ec-eR-Eidl esttencadrée par un personnel qui
Del 6®ducation donn®e aux ® ves avec de

Perspectives.

Koupa-Kagnam

RESULTATS OBTENUS

@ 1 complexe scolaire reconnu
par | 6Et at c¢ame

@ 1 salle polyvalente 300 places

@ 850 éléves de 4 a 12 ans ins-
crits

@ 16 enseignants

Au démarrage de ce centre sco-

2 M

|l aire en 2002, I : ~—'mmmd,
était de 5%. Le reste de finance- ";3"7 *'“%:35@; M.;\ f "
ment venait de REA Suisse. De- : el TS ) 2% ¢

i = N N Bi o’ Batdha o‘l 72 /
puis 2009, grace a un stratege de 7 g ::‘;‘“,”“""'“' “’ﬁ%‘m ELR G < wirtnse

développement participatif, impli- “"fz"gs PRPLTY "7 o Gro NG D g
guant | es par en o S AP L8] REen\ |

. = Rallo S Wie -\
centre scolaire est largement au- =« o S WIS

tomne depuis 5 ans. )

PERSPECTIVES g’ (e o2

‘b
.

Devenir une école de référence

Renforcement des infrastructures

SEEICENTREIDEIEORMATION

OBJECTIFS

Le Centre de Formation Professionnell e
objectif | 6am®lioration des conditions



| 6 Ouest C@ententr® a ouvert ses portes en Juin 2015 et a obtenu son
agr®ment d®livr® par |l e Minist re de | 6Empl
Ao(t 2017.

Le CFPA encourage des initiatives pilotées par les jeunes pour renforcer leurs capa-

cités en matiere de promotion de leur acces a l'indépendance économique par le

biais des actions ad®quates, et | 6insertion

RESULTATS

563 jeunes, dont 271 filles représentant 48,13% et 292 garcons représentant
51,87%.

PERSPECTIVES

Apr s | a sortie de |l a troisi me promorti on d
mation, et en lien avec la pandémie, le centre a du arréter ses activités par manque
débapprenants suffisants. Une r®f |l exion profo

de formation.
Les formations devraient reprendre en septembre 2022 avec des nouvelles filieres

BESOINS. Mi se en place doébune menuiserie profe.




@ ALPRLY MJS[AW@EU
EONGTIONNEIFEIDESJADUILTES;

OBJECTIFS

Le projet « Alphabétisation fonctionnelle a pour objectif le renforcement des capaci-

tés de développement économique et social des adultes analphabetes ou semi-

lettrés. Ce projet a démarré en Juin 2017. Les activités en lien avec les cours en pré-

senti el (apprentissage de | 6®criture, | ectu
Juillet 2019. Toutefois, un fonds de roulement rotatif a été mis en place en direction

des bénéficiaires pour soutenir les AGR des bénéficiaires.

RESULTATS

@ 150 adultes
@ 6 alphabétiseurs

@ 1 formateur en gestion de projet

1C



INEOVIDAY,

OBJECTIFS

Depuis 2020 REA a pris toutes les dispositions nécessaires pour renforcer la mis-
sion assignée aux volontaires et aux agents de personnel interne pour lutter contre la

pandémie du Covid-19
ACTIONS

Les activités ont consisté a : renforcer les capacités des volontaires sur les mesures
de prévention contre la COVID-19 ; informer et sensibiliser les populations ; distribuer
des dispositifs de prévention ; mettre en place des mesures barrieres dans les

centres scolaires et de formation de REA.

RESULTATS OBTENUS

©® 30 Points doboeau
@ 5000 masques

@ 750 Gel désinfectants

@ 8700 bénéficiaires

PERSPECTIVES

Le renforcement du partenariat public-cpr i v® pour
front aux urgences sanitaires. Renforcement de la prévention.

RESULTATS

Distribution des fontaines mobiles dans les lieux publics

u

n

e

synergi e
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SRSANTE

OBJECTIFS

Léengagement de REA en faveurdedel dleantsamptr@,ne
des jeunes en g®&n®r al et celle des jJjeunes fii
depuis Janvier 2019, par la mise en route du projet «Jeunes filles/meres Santé-

Education et Entrepreneuriat rural & . Le projet e <Koupaskaghamesh T uvr
ses environs, dans | 6Arrondi ssement de Kout e

| 6Ouest Cameroun.

Le projet a permis le développement des compétences comportementales, intellec-

tuelles et entrepreneuriales, pour des prises de décisions éclairées et responsables

en vue de | 6am®lioration durable des <condi't
tranche gdtde@egrre 15 et 19 ans (scolarisées ou non), ont été les princi-

pales bénéficiaires du projet.

Les objectifs de ce projet ont été atteints grace a des interventions ciblées, notam-

ment : |l a mise en place des strat®gies appropr
communication ; le renforcement de connaissances des bénéficiaires en matiere de

santé sexuelle et reproductive ; le renforcement des capacités des Agents de Santé
Communautaire, des leaders communautaires et du personnel des Centres de Santé

Intégrés ; la promotion du mérite scolaire ; ainsi que par la promotion de la santé

sexuelle et reproductive des adolescents et des jeunes.

12



RESULTATS

6000 personnes ont bénéficié directement du projet.



NACRICULTURE

« Appui des Dynamiques des Organisations Paysannes de Koupa-Kagnam et
environs dans l'organisation, la transformation et la commercialisation des
produits agricoles-(ADOP) »

La premiere phase de ce projet qui a duré 12 mois . Elle a permis une analyse de
maniére plus approfondie des forces en présence dans la localité, afin de mettre en

pl ace un cadre de concertation mul ti BCteur s
cole pluri annuel et conjoint dans la zone. Cette phase (préparatoire) a permis

do®t ablir des pareereoas, atdam®| icompm® |lys cont
namigque des marchés et de faire un état des lieux des OP.

PERSPECTIVES

La mise en place du projet ADOP pluriannuel permettra une autonomisation plus ap-

profondie des organisations paysannes, en apportant des solutions aux problemes

liés a: i) I 6encadrement des producteursr-de bas
cement des capacités bien réfléchi et bien mené ; i) | 6organi ssati on
de base ddédune part en fili re de production
et spécialisés (GIC, Unions de GIC, coopératives, GIE, etc.) ; iii) la modernisation

des techniques de production par filiere au sein des groupes spécialisés ; iv)

| 6campagnement dans la transformation des produits agricoles; v ) | 6 or gani s a
circuit de commercialisation des prodnucti ons

dements des producteurs de base et augmenter leurs revenus.

RESULTATS

571 organisations paysannes.

14



7STLOURISMENSOLIDAIRE

« Encourager les échanges et sensibiliser les voyageurs a la coopération
internationale »

Le voyage do®cotaganseée dimfeis ppa IREAD Suisge a pour but
déoencourager | es ®changes et de sensibiliser
coopération au développement en Afrique, tout en visitant les « incontour-

nables »du Cameroun.

Pl us de 100 suisses, par ecevopagemi s ont eu | 6o

Ces voyages ont cont r i KoupR Kagnam étaalorisant lesue- vi | | ac
lations tissées entre REA Suisse, REA Cameroun et la population locale



SNAMELIORNATION SERVICES

OBJECTIFS

Am®l i orer |l édacc s ~ | 6®lectricit® et 7 |1 6eau
des déchets.

Le centre est équipé dbune infrastructure douBfomgegi € r e
déeau permettant une bienfaisante autonomie.
PERSPECTIVES

Les populationsquirecoi vent | 6eau appr ®cient ®nor m®me nt
popul ations ®l oign®es du point dbéeau sollici
Par | a suite REA envisage l a mis en place

une meilleure sensibilisation a la gestion des déchets.

o

1€



En 2021, en partenariat avec HDA, REA Suisse a contribué a la promotion de

| 6®ducation de qualit® et | d6alphab®tisation
Centrafrique.

17



SUISSE

SECRETARIAT

REA Suisse a bénéficie de deux placementsdu pr ogr amme do6Aeaeti vat:.i
ching pour Trouver un emploi ( PACTE), qui ont permis au secrétariat de fonctionner

sans interruptonmal gr ® | es di fficult®s débasswrer ce
vid 19.

Nous avons pu bénéficier des compétences de Wme Mary-
lanre Sunier et de Mr Emmanuel Mbayiha

18



colreeEANUACOUESIPOUSSEAN

REA Suisse a participé a la 11eme édition de la journée consacrée a la coopération
internationale par le cercle scolaire du Val de Travers le jeudi 25 novembre 2021.
Lors de cette journée REA Suisse a présenté le projet Jeunes filles meres, large-
ment apprécié par les jeunes du Collége Jean Jacques Rousseau.



JOURNEEAERICGAINER O

La journée africaine 2021 a été surtout une belle occasion de faire connaitre notre
association par une intense campagne de communication. Par ailleurs, cette journée
a fait écho a certains de nos objectifs tels que le tourisme solidaire a lI'avantage du
Cameroun particulierement et lintégration culturelle pour un meilleur vivre en-
semble. Nous avons pu compter sur le soutien de nombreux bénévoles.

2C



LEICAMEROUNIENIGHIEERES

Plus de 25 millions d’habitants

Espérance de vie a la naissance : 55 ans
Deux langues officielles : frangais et anglais
43% de la population est 4gée de 0 a 14 ans

47% de la population vit en zone rurale

® & & & o o

Le Cameroun en chiffres :

COMPIESNO

Bilan au 31 décembre 2021
Léexercice de 2021 se termine avec un r ®s ul

annexe 31.12.2021 annexe 31.12.2020

CHF CHF
ACTIFS
Caisse 12143 173.92
CCP 17-475304-4 1182383 14 243.15
Actifs transitoires 1.1 2 940.00 3 130.00
Total actifs circulants 14 885.26 17 547.07
Ecole Koupa Kagnam 82 B63.00
Fonds d'amortissement -19 863.00 1.2 63 000.00 &3 000.00
Informatique 1.00 1.00
Equipement Cameroun 1.00 1.00
Total actifs immobilisés 63 002.00 63 002.00
TOTAL DES ACTIFS 77 887.26 80 549.07
PASSIFS
Provision travaux 10 000.00 10 000.00
Capital d'investissement 1.2 75978.47 75978.47
Total fonds étrangers a long terme 85 978.47 85 978.47
Résultat reporté (5 429.40) (6 103.88)
Résultat de |'exercice (2 661.81) 674.48
Capital propre 1.3 {8 091.21) (5 429.40)
TOTAL DES PASSIFS 77 887.26 80 549.07

21



PRODUITS

Produits affectés aux projets

Latitude 21 pour projet de santé

Latitude 21 pour projet ADOP

Interaction pour amélioration services
Interaction pour Covid 19

Produits hors affectation projets
Donateur privés, communes, entreprises
IGP de Latitude 21 pour projet Alphabétisation
IGP de Latitude 21 pour projet Formation
IGP de Latitude 21 pour projet de santé
IGP de Latitude 21 pour projet ADOP
Autres recettes

CHARGES

Charges directes de projet

Projet Formation

Projet Alphabétisation

Projet ADOP

Projet Santé

Projet Amélioration des Services
Covid 19

Charges d'accompagnement de projet
Projet Formation

Projet de santé

Fonctionnement au Cameroun
Charges de fonctionnement

Loyer

Frais administratifs en Suisse
Manifestations et recherche de fonds
Salaires et charges sociale en CH
Honoraires de tiers

Matériel de bureau

Téléphone, fax, internet

Frais de ports et imprimés

Frais de déplacements

Frais de communication et de sensibilisation

Résultat Opérationnel
Charges financieres

Résultat extraordinaire et hors période

Résultat avant variation du Capital

Variation du Capital

22

Annexe

2.1

2.2
23

2.4

2.5

2.6

2021 2020

CHF CHF

91 635.60 68 051.35

63 200.00 35 000.00

20 200.00 20000.00

0.00 15 000.00

38000.00
5000.00

28 435.60 33 051.35

24 618.70 26 450.64

0.00 840.00
0.00 (280.00)
1530.00 1990.00
0.00 1500.00
2 286.90 2550.71
(91 350.91) (67 149.92)
(69 905.80) (38 200.00)
(200.00) 0.00
(300.00) 0.00
(633.90) (15 500.00)
(18 701.90) (22 700.00)
(38 740.00)
(11 330.00)
(2 388.05) (10 244.50)
(1 500.00)

(2 000.00) (5 100.00)

(388.05) (3 644.50)
(19 057.06) (18 705.42)

(1 782.00) (1 944.00)

(7 926.62) (5 448.97)

(2 326.15)

224.10 (7 752.00)

(1104.00)

(1302.85) (490.90)
(182.99) (876.30)
(697.35) (1 005.75)

(3 734.08) (887.50)
(225.12) (300.00)

284.69 901.43
(146.50) (226.95)

(2 800.00) 0.00

(2 661.81) 674.48
2661.81 (674.48)

0.00 0.00




REMAROUESIGENERALES:
CONCERNANTIESICOMPITES,
ANNUELSR.OX1

PASES DE LA PRESENTATION DES COMPTES

La présentation des comptes de REA SUISSE est conforme aux recommandations
selon les normes Swiss GAAP RPC 21. Les comptes annuels présentent un reflet
fidéle de la fortune, des finances et des revenus et charges. lls sont présentés en
francs suisses.

ACTIVITES

REA Suisse fondée en 2004 recherche des fonds pour contribuer au financement

des projets présentés par REA Cameroun et aide a élaborer les dossiers de présen-

tation de ces projets. Le suivi des projets est assuré par les comités de gestion de

REA Suisse et REA Cameroun, si besoin des experts sont mandatés pour effectuer

des missions de suivi ou do®val uation.
Cependant REA Suisse noexerce pas de éeontr ]|
guent ne présente pas de comptes consolides.

COMMENTAIRES SUR LE BILAN

11 Lors du financement doéun projet par Lati
de Projet) de 10% sur le montant approuvé est retenu, en attendant la finalisa-

tion du projet et | e rapport final. REA
financement du projet afin de pouvoir cou
12 La valeur de | 6Ecol e Koupa Kagnam repr ®:
Suisse moyennant le Capit a | déinvesti ssement . L-e r emb
t al nbest pas exig® ° court ter me.
1.3  Malgré un capital propre négatif la solvabilité de REA Suisse est assurée par
|l e Capital déinvestissement sup®rieur ° |

COMMENTAIRES SUR LE COMPTE DE RESULTAT

2.1 Produits hors affectation projets : Donateur privés, communes, entreprises

1 Loterie Romande : contribution pour les Journées Africaines 7 000. --
T  Commune de Lancy : projet pluriannuel Cameroun 5 000. --
1 Fondation Carl et Elise Elsener 100. --
1 Donateurs privés : Cotisations et dons 12 518.70
1 Total 24 618.70

Tout donateur priv® quid (Mmantartdedarcotishiion) d 6 a u
est considéré comme membre del 6 a s s 0 cREA Buissercompte quelque
85.



2.2

2.3.

2.4

2.5.

2.6

Les charges de fonctionnement, qui comprennent les charges indirectes

ddbaccompagnement de projet, repr ®sentent

Suisse renonce a une allocation arbitraire sachant que les IGP contribuent jus-
tement au financement de ces charges et que le don de la Loterie Romande
contribue au financement des frais des Journées Africaines.

REA Suisse loue des locaux a La Chaux-de-Fonds pour entreposer les objets
en attente de leur chargement dans le conteneur. Le loyer, sans charge, est
de CHF 162.-par moi s et | 6®ch®ance du con

trat

La secr ®taire, r®tri bu®e ° 20% jusquo~ f

par un employé au chdmage pour une période de 3 mois renouvelable. Sa reé-
tribution est prise en charge par |
Les frais de déplacement comprennent les frais de préparation de véhicules
avant leur transfert au Cameroun.

Correction du financement doéun proj

RABDORTEDESNVERIEIGATEURS;

REA-SUISSE Corsier, le 30 mai 2022

Rapport de vérification des comptes 2021
al’'assemblée générale du 15 juin 2022

Le soussigné a rencontré a deux reprises Guillaume Ndam Daniel, président du Comité de Gestion, en

vue de la vérification, de la cléture et de la présentation des comptes de REA-Suisse pour la période du
01.01. au 31.12.2021.

J'ai procédé aux contréles usuels des pieces justificatives et des écritures de cloture et je me suis assuré
de l'existence des valeurs figurant au bilan de I'association. La présentation des comptes suit les
recommandations Swiss GAAP RPC selon la norme RPC 21.

Le résultat opérationnel 2021, avant une charge hors période de CHF 2'800.- pour I'ajustement d’un

financement de projet accordé par Latitude 21 en 2020, est équilibré. Le résultat final de CHF -2'661.81
réduit le capital & CHF -8'091.21. La solvabilité de I'association est cependant assurée grace a une
provision pour travaux de CHF 10'000.- et le capital d’investissement de CHF 75'978.47, les deux postes
n’étant pas exigible a court terme. Les liquidités sont de CHF 11'945.26 au 31.12.2021.

En conclusion nous proposons a |'assemblée de reporter I'excédent de charges sur 2022, d’accepter les

comptes tels que présentés, de remercier les membres du Comité de Gestion pour le travail accompli et
de leur donner décharge. Pour 2022 il faudra mettre en place la révision des comptes par une Fiduciaire
afin d’étre en ligne avec les recommandations Swiss GAAP RPC 21.

Pour les vérificateurs des comptes:

TP i

Peter Messerli
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