
 

 

 

 
 

 

 



 
 

 
 

2 

 

 



 
 

 
 

3 

Editeur : © REA-Suisse  
Rédaction et mise en page: Guillaume Ndam Daniel, Philip Moumié, Arouna Mounjouo-
pou, Denise Ayiwouo 
Graphisme : Guillaume Ndam Daniel 
Tirage :   100 exemplaires 
Photo Couverture : REA Cameroun 

Sôengager en Afrique pour une action de solidarit® efficace et durable en faveur des 
communaut®s rurales de lôAfrique francophone. 
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Etre ¨ lôhorizon 2035, une ONG professionnelle et influente au niveau local et national, 
avec un personnel stable, des ressources matérielles et financières accrues, ayant signi-
ficativement contribu® ¨ lôaugmentation socio®conomique de lôimpact des processus de 
développement auprès des populations locales. 
 

 
En 2021, plusieurs  fléaux mondiaux nous ont révélé la fragilité humaine. Démontrant  
que nous ne maitrisons rien et que la vie demeure notre bien le plus précieux, surtout 
lorsquôelle  se déroule  dans la dignité.   La pandémie du Covid 19 pour la deuxième an-
n®e cons®cutive a ®t®  au cîur de nos  pens®es bouleversant parfois certains de nos 
projets.  
Dès lors, dans toutes nos actions, nous sommes invités à   rechercher la sagesse  
 
Pour préserver la vie et promouvoir la paix pour que là où les hommes se haïssent, nous 
tissions l'amour, pour que là où le rejet fait souffrir, nous ramenions la solidarité, pour que 
là où  la guerre sème la mort et la désolation,  nous brisions l'indifférence et le mépris.   
REA, dans ses multiples actions au Cameroun, en Centrafrique, au Tchad et au Gabon,  
a choisi la vie et promeut la croissance  en humanité. 
 
2021 a été pour REA Suisse, fructueuse, résiliente  au niveau du développement de nos 
différents projets. 
Lô®ducation continue dô°tre notre  socle de d®veloppement durable qui sôest renforcée 
lôam®lioration des services et eau et en ®lectricit® avec de lôEnergie renouvelable. 

 
 En 2021,   REA Suisse  a de nou-
veau  compté  sur ses membres, 
sympathisants, donateurs, per-
sonnes passionnées et engagées 
qui ont contribu® ¨ lô®panouissement 
de REA et au développement de la 
vie.  
 
Vos messages dôencouragement, 
vos dons,   votre participation à nos 
évènements sont une réelle source 
de soutien et de motivation pour 
nous. Un chaleureux remerciement. 
 
Guillaume NDAM DANIEL 
 

« Il n y a pas de développement du-

rable sans éducation » 
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REA Suisse-Cameroun est une association de coopération au développement, sans but 
lucratif, reconnue dôutilit® publique. Elle sôengage, avec une approche globale et durable, 
pour lôam®lioration des conditions de vie et lôautonomisation des populations d®favori-
sées au Cameroun. REA emploie actuellement une trentaine de personnes de manière 
permanente et a su se positionner comme un acteur important du développement parti-
cipatif. 

Solidarité, entraide envers les nécessiteux sur des bases chrétiennes ; 
Respect des lois et des institutions républicaines  
Honnêteté, impartialité et neutralité politique  
Gestion des programmes dans un souci de participation et dôouverture  
Respect des us et coutumes des communautés qui sont ciblées  
Partage des connaissances, des exp®riences et de lôinformation  
Communication valorisante à propos des partenaires    
Quête permanente de la performance  

 

REA concentre actuellement son action à Koupa-Kagnam et ses environs. La localité est 
situ®e dans lôArrondissement de Koutaba, D®partement du Noun, R®gion de lôOuest.  
Lôorganisation promeut un centre social dans ladite localit®. Ce centre abrite les bureaux 
de lôorganisation et g¯re une ®cole maternelle et primaire ¨ cycle complet,  un centre de 
formation professionnelle pour les jeunes, un centre dôAlphab®tisation pour adultes, et 
plusieurs projets de développement.  

 Education et scolarisation des enfants de 4 à 12 ans  

 Formation professionnelle des jeunes adultes 

 Alphabétisation fonctionnelle des adultes 

 Santé 

 Tourisme solidaire 

 Développement agricole et la promotion de lôagro-écologie. 
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Guillaume Ndam Daniel 
Ricardo Claramunt, Elsa Baggenstos, Fabio Mascher, Conrad Mounchipou, Marylaure 
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Joseph D. Pouyouona Njoya, Mevoh Adeline Belle, Fonkwa Stéphane, Assanh Yap 
Mfouapon , Moussa Salam Njikam, Jean Jaures Peyou Nchouwet, Christophe Njoya, 
Ayega Odile, Idrissou Kouandou  

Jean Njoya 
NGO BELNOUN 
Jeanne Aurèlie Sidonie 
Rosalie Njoya 

Olivier Fouapon 

 Ngampoua Jeannette 
Solange
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 Sont en phase avec les programmes de développement du Cameroun. REA travaille 
avec des professionnels experts dans leur domaine spécifique afin de garantir la 
qualité et la pertinence des projets. Les  différents collaboratrices et collaborateurs 
sôengent avec enthousiasme  pour contribuer ¨ atteindre les Objectifs du d®velop-
pement durable  fix®s dans lôagenda 2030 de lôONU. 

Au Cameroun nous collaborons avec les minist¯res de lô®ducation de base, de 
lôagriculture, de la sant®, de la formation professionnelle, des loisirs et du tourisme, 
des arts et de la culture. Nos autres partenaires dôaction sont :  la radio communau-
taire de Foumban, le Coll¯ge dôEnseignement Technique, Industriel et Commercial 
de Koupa-Kagnam, le Lycée Technique de Koutaba, le Centre de santé intégré à 
Koupa Kagnam, le groupe des femmes Ndinchout du d®partement du Noun, lôENDA 
international Sarl, les églises locales, EDC Electricity development Corporation à 
Yaoundé.  
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Pour une éducation de qualité pour tous les enfants 

Lô®cole REA Arc-en-ciel est encadrée par un personnel qui  
De lô®ducation donn®e aux ®l¯ves avec de meilleures  
Perspectives.  

 1 complexe scolaire reconnu 

par lôEtat camerounais 

 1 salle polyvalente 300 places 

 850 élèves de 4 à 12 ans ins-

crits  

 16 enseignants  

Au démarrage de ce centre sco-
laire en 2002, le taux dôautonomie 
était de 5%. Le reste de finance-
ment venait de REA Suisse. De-
puis 2009, grâce à un stratège de 
développement participatif, impli-
quant les parents dô®l¯ves, le 
centre scolaire est largement au-
tomne depuis 5 ans. 

Devenir une école de référence 

Renforcement des infrastructures 

Le Centre de Formation Professionnelle et dôApprentissage (CFPA) de REA, a pour 
objectif lôam®lioration des conditions de vie des jeunes ruraux de la r®gion rurale de 
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lôOuest Cameroun. Ce centre a ouvert ses portes en Juin 2015 et a obtenu son 
agr®ment d®livr® par le Minist¯re de lôEmploi et de la Formation Professionnelle en 
Août 2017.   
Le CFPA encourage des initiatives pilotées par les jeunes pour renforcer leurs capa-
cités en matière de promotion de leur accès à l'indépendance économique par le 
biais des actions ad®quates, et lôinsertion socio professionnelle.  

563 jeunes, dont 271 filles représentant 48,13% et 292 garçons représentant 
51,87%. 

Apr¯s la sortie de la troisi¯me promotion dôapprenants arriv®e au terme de leur for-
mation, et en lien avec la pandémie, le centre a du arrêter ses activités par manque 
dôapprenants suffisants. Une r®flexion profonde a ®t® men®e afin de revoir les fili¯res 
de formation. 
Les formations devraient reprendre en septembre 2022 avec des nouvelles filières 

Mise en place dôune menuiserie professionnelle
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Le projet « Alphabétisation fonctionnelle a pour objectif le  renforcement des capaci-
tés de développement économique et social des adultes analphabètes ou semi-
lettrés. Ce projet a démarré en Juin 2017. Les activités en lien avec les cours en pré-
sentiel (apprentissage de lô®criture, lecture et math®matique) ont ®t® cl¹tur®es en 
Juillet 2019. Toutefois, un fonds de roulement rotatif a été mis en place en direction 
des bénéficiaires pour soutenir les AGR des bénéficiaires. 

 150 adultes 

 6 alphabétiseurs 

 1 formateur en gestion de projet 
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Depuis 2020  REA a pris toutes les dispositions nécessaires pour renforcer  la mis-
sion assignée aux volontaires et aux agents de personnel interne pour lutter contre la 
pandémie du Covid-19 

 

Les activités ont consisté à : renforcer les capacités des volontaires sur les mesures 
de prévention contre la COVID-19 ; informer et sensibiliser les populations ; distribuer 
des dispositifs de prévention ; mettre en place des mesures barrières dans les 
centres scolaires et de formation de REA. 

 30 Points dôeau  

 5000   masques 

 750 Gel désinfectants 

 8700 bénéficiaires  

Le renforcement du partenariat public-priv® pour une synergie dôaction afin de faire 
front aux urgences sanitaires. Renforcement de la prévention. 
 

Distribution des fontaines mobiles dans les lieux publics 
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Lôengagement de REA en faveur de la sant®, de lô®ducation et de lôentrepreneuriat 
des jeunes en g®n®ral et celle des jeunes filles m¯res en particulier sôest mat®rialis® 
depuis Janvier 2019, par la mise en route du projet  «Jeunes filles/mères Santé-
Education et Entrepreneuriat rural è. Le projet est mis en îuvre ¨ Koupa-kagnam et 
ses environs, dans lôArrondissement de Koutaba, D®partement du Noun, R®gion de 
lôOuest Cameroun.   
Le projet a permis le  développement  des compétences comportementales, intellec-
tuelles et entrepreneuriales, pour des prises de décisions éclairées et responsables 
en vue de lôam®lioration durable des conditions de vie. Les jeunes filles dont la 
tranche dô©ge se situent entre 15 et 19 ans (scolarisées ou non), ont été  les princi-
pales bénéficiaires du projet.  
Les objectifs de ce projet ont été atteints grâce à des interventions ciblées, notam-
ment : la mise en place des strat®gies appropri®es dôinformation, dô®ducation et de 
communication ; le renforcement de connaissances des bénéficiaires en matière de 
santé sexuelle et reproductive ; le renforcement des capacités des Agents de Santé 
Communautaire, des leaders communautaires et du personnel des Centres de Santé 
Intégrés ; la promotion du mérite scolaire ; ainsi que par la promotion de la santé 
sexuelle et reproductive des adolescents et des jeunes. 
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6000 personnes ont bénéficié directement du projet.  
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« Appui des Dynamiques des Organisations Paysannes de Koupa-Kagnam et 
environs dans l'organisation, la transformation et la commercialisation des 
produits agricoles-(ADOP) » 
 
La première phase de ce projet qui a duré 12 mois . Elle  a permis une analyse de 
manière plus approfondie des forces en présence dans la localité, afin de mettre en 
place un cadre de concertation multi acteurs pour la mise en îuvre dôun projet agri-
cole pluri annuel et conjoint dans la zone. Cette phase (préparatoire) a permis 
dô®tablir des partenariats de comp®tences, dôam®liorer les connaissances de la dy-
namique des marchés et de faire un état des lieux des OP. 

La mise en place du projet ADOP pluriannuel permettra une autonomisation plus ap-
profondie  des organisations paysannes, en apportant des solutions aux problèmes 
liés à : i) lôencadrement des producteurs de base ¨ travers un processus de renfor-
cement des capacités bien réfléchi et bien mené ; ii) lôorganisation des producteurs 
de base dôune part en fili¯re de production et dôautre part en groupes bien structur®s 
et spécialisés (GIC, Unions de GIC, coopératives, GIE, etc.) ; iii) la modernisation 
des techniques de production par filière au sein des groupes spécialisés ; iv) 
lôaccompagnement dans la transformation des produits agricoles ; v) lôorganisation du 
circuit de commercialisation des productions paysannes en vue dôoptimiser les ren-
dements des producteurs de base et augmenter leurs revenus. 

571 organisations paysannes. 
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« Encourager les échanges et sensibil iser les voyageurs à la coopérat ion 
internationale  » 

 
 
Le voyage dô®cotourisme solidaire organisé dix fois  par REA Suisse a pour but 
dôencourager les ®changes et de sensibiliser les voyageurs ¨ la probl®matique de la 
coopération au développement en Afrique, tout en visitant les « incontour-
nables »du Cameroun. 
 
Plus de 100 suisses, par ce biais ont eu lõoccasion de faire ce voyage. 

 
Ces voyages ont contribu® ¨ lôaura du village de Koupa Kagnam et valorisent les re-
lations tissées entre REA Suisse, REA Cameroun et la population locale 
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Am®liorer lôacc¯s ¨ lô®lectricit® et ¨ lôeau et promouvoir lôassainissement et la gestion 
des déchets. 
Le centre est équipé dôune infrastructure dôEnergie renouvelable  et dôun forage 
dôeau permettant une bienfaisante autonomie. 

 

Les populations qui reçoivent lôeau appr®cient ®norm®ment lôinitiative. Par contre, les 
populations ®loign®es du point dôeau sollicitent la construction dôune adduction dôeau. 
Par la suite REA envisage  la mis en place dôautres points dôeau dans le village et 
une meilleure sensibilisation à la gestion des déchets. 
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En 2021,  en partenariat avec HDA, REA Suisse à contribué à la promotion de 
lô®ducation de qualit® et lôalphab®tisation fonctionnelle  ¨ lô®cole Morija ¨ Bangui en 
Centrafrique. 
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REA Suisse a bénéficie de deux placements du programme dôActivation et de coa-
ching pour Trouver un emploi ( PACTE),  qui ont permis au secrétariat de fonctionner  
sans interruption malgr® les difficult®s  dôassurer ce poste li®es ¨ la pand®mie de Co-
vid 19. 
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REA Suisse a participé à la 11ème édition de la journée consacrée  à la coopération 
internationale  par le cercle scolaire du Val de Travers le jeudi 25 novembre 2021. 
Lors de cette journée REA Suisse a présenté le projet  Jeunes filles mères, large-
ment apprécié par les  jeunes  du Collège Jean Jacques Rousseau.  
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La journée africaine 2021 a été surtout une belle occasion de faire connaitre notre 
association par une intense campagne de communication. Par ailleurs, cette journée 
a fait écho à certains de nos objectifs tels que le tourisme solidaire à l'avantage du 
Cameroun particulièrement et l'intégration culturelle pour un meilleur vivre en-
semble. Nous avons pu compter sur le soutien de nombreux bénévoles. 
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Bilan au 31 décembre 2021 
Lôexercice de 2021 se termine avec  un r®sultat financier ®quilibré 
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La présentation des comptes de REA SUISSE est conforme aux recommandations 
selon les normes Swiss GAAP RPC 21. Les comptes annuels présentent un reflet 
fidèle de la fortune, des finances et des revenus et charges. Ils sont présentés en 
francs suisses.  

REA Suisse fondée en 2004 recherche des fonds pour contribuer au financement 
des projets présentés par REA Cameroun et aide à élaborer les dossiers de présen-
tation de ces projets. Le suivi des projets est assuré par les comités de gestion de 
REA Suisse et REA Cameroun, si besoin des experts sont mandatés pour effectuer 
des missions de suivi ou dô®valuation. 
Cependant REA Suisse nôexerce pas de contr¹le sur REA Cameroun et par consé-
quent ne présente pas de comptes consolidés.  

1.1 Lors du financement dôun projet par Latitude 21, lôIGP (Indemnit® de Gestion 
de Projet) de 10% sur le montant approuvé est retenu, en attendant la finalisa-
tion du projet et le rapport final.  REA Suisse comptabilise lôIGP au moment du 
financement du projet afin de pouvoir couvrir ses charges dôaccompagnement.   

1.2 La valeur de lôEcole Koupa Kagnam repr®sente la part financ®e par REA 
Suisse moyennant le Capital dôinvestissement. Le remboursement de ce capi-
tal nôest pas exig® ¨ court terme.  

1.3 Malgré un capital propre négatif la solvabilité de REA Suisse est assurée par 
le Capital dôinvestissement sup®rieur ¨ lôinvestissement net. 

2.1 Produits hors affectation projets : Donateur privés, communes, entreprises 

¶ Loterie Romande : contribution pour les Journées Africaines  7 000. -- 

¶ Commune de Lancy : projet pluriannuel Cameroun  5 000. -- 

¶ Fondation Carl et Elise Elsener  100. -- 

¶ Donateurs privés : Cotisations et dons 12 518.70 

¶ Total  24 618.70 
 Tout donateur priv® qui fait un don dôau moins 50. ð (montant de la cotisation) 

est considéré comme membre de lôassociation. REA Suisse compte quelque 
85. 
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2.2 Les charges de fonctionnement, qui comprennent les charges indirectes 
dôaccompagnement de projet, repr®sentent 21% des charges totales. REA 
Suisse renonce à une allocation arbitraire sachant que les IGP contribuent jus-
tement au financement de ces charges et que le don de la Loterie Romande 
contribue au financement des frais des Journées Africaines.  

2.3. REA Suisse loue des locaux à La Chaux-de-Fonds pour entreposer les objets 
en attente de leur chargement dans le conteneur. Le loyer, sans charge, est 
de CHF 162.- par mois et lô®ch®ance du contrat de location est ind®termin®e 

2.4 La secr®taire, r®tribu®e ¨ 20% jusquô¨ fin septembre 2020, a ®t® remplac®e 
par un employé au chômage pour une période de 3 mois renouvelable. Sa ré-
tribution est prise en charge par lôassurance ch¹mage. 

2.5. Les frais de déplacement comprennent les frais de préparation de véhicules 
avant leur transfert au Cameroun. 

2.6  Correction du financement dôun projet obtenu lôann®e pr®c®dente. 
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